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INFORME DE PARTICIPACIÓN

International Association of Schools of Social Work Board
of Directors Meeting (with Full Board) 

Reunión de la Dirección Ejecutiva de la Asociación Internacional de
Escuelas de Trabajo Social

Dra. Rita Meoño Molina.
Dra. Cindy Calvo Salazar

Universidad de Costa Rica

I. DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD   

Fecha de la Actividad: del 10 al 13 de enero del 2019. 
Lugar: Tokio, Japón. Asociación Japonesa de Trabajo Social.
Organize: International Association of Schools of Social Work (IASSW)/ Asociación Internacional de
Escuelas de Trabajo Social
Condición de participación: 
Integrante  de  la  Directiva  Ejecutiva  IASSW  (en  calidad  de  Presidenta  de  la  Asociación
Latinoamericana de Enseñanza e Investigación en Trabajo Social- ALAEITS). 
Apoyo financiero por parte de la Universidad de Costa Rica: No.

Permiso con goce de salario: Sí.
                                                                                                                                                            Asociación Japonesa de Trabajo Social.
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Antecedentes

En el  mes de setiembre 2018, en la Ciudad de Bogotá Colombia, se llevó a cabo la Asamblea
General de Asociación Latinoamericana de Enseñanza e Investigación en Trabajo Social (ALAEITS).
Esta  Asamblea  se  realiza  cada  tres  años  y  en  esta  oportunidad  se  realizó  en  el  marco  del
XXII Seminario Latinoamericano y Caribeño de Escuelas de Trabajo Social (SLETS).1

En el seno de esta asamblea se somete a votación el nombramiento de la Dirección Ejecutiva de
ALEITS que conducirá la Asociación durante el siguiente periodo de tres años. En esta oportunidad,
la Escuela de Trabajo Social de la Universidad de Costa Rica fue elegida para asumir por segunda
vez2 la  Dirección  Ejecutiva  de  la  ALAEITS  para  el  período  2018-2021,  lo  cual  representa  un
importante reconocimiento para el Trabajo Social Costarricense. En esta ocasión, personalmente fui
electa como Presidenta Ejecutiva de la ALAEITS.

La ALAEITS forma parte de la Asociación Internacional de Escuelas de Trabajo Social (IASWW por
sus siglas en inglés) y cuenta con un puesto de Vicepresidencia Regional en la Junta Directiva de la
IASSW con voz y voto. Esta instancia se reúne anualmente, rotando la reunión por las diferentes
regiones del mundo que participan. La reunión anual de la Junta Directiva IASSW en el 2019, fue
convocada para celebrarse en enero, en la ciudad de Tokio, Japón.

Las personas que ocupan tanto la Presidencia como la Vicepresidencia de ALAEITS fueron invitadas
a participar de la reunión, la primera en calidad de Vicepresidencia Regional por América Latina y la
segunda como Coordinadora del Comité Científico de la IASSW para la Conferencia Mundial de
Trabajo Social a desarrollarse en Rimini, Italia, en el año 2020.

II. PARTICIPACIÓN PERSONAL

10 de enero 2019.
 Visitas a Programas Sociales en el Distrito de Minato en la Ciudad de Tokyo.

Del 11 al 13 de enero 2019.
 Reunión de la Dirección Ejecutiva de la Asociación Internacional de Escuelas de Trabajo

Social.

13 de enero 2019
 Asistencia a: International Capacity Building Seminar for Social Work Education, Tokyo, 

2019. Meiigakuin University. Building No.3, 1F, Room 3202.

1 En los SLETS participan las Unidades de Enseñanza Universitaria de Trabajo Social afiliadas a ALAEITS (Facultades,
Escuelas,  Carreras,  Departamentos,  Programas  de  Grado  y  Posgrado  de  Trabajo  Social)  de  América  Latina;
Asociaciones Nacionales de Formación en Trabajo Social; así como, representaciones estudiantiles de Trabajo Social. 
2 La primera vez que la ALAEITS fue conducida por Costa Rica, fue en el período 2009-2012
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Visitas a Programas Sociales en el Distrito de Minato en la Ciudad de Tokio

1. Centro Comunitario de la Alcaldía de Minato.
En esta visita se contó con la participación del Alcalde del Distrito de Minato, quien brindó
una  perspectiva  general  sobre  el  Distrito,  a  nivel  de  la  historia  del  lugar,  información
demográfica, servicios, necesidades y desafíos.
Además,  se asistió  a  dos exposiciones sobre los programas y servicios de este Centro
Comunitario, a saber:

 Educación Preescolar, Primaria y Secundaria
 Centro diurno y nocturno para personas adultas mayores.

En esta visita se enfatizó, la posición de prioridad que ocupan las políticas y los servicios
dirigidos a la población adulta mayor en Japón, ya que es una población que se encuentra
en aumento progresivo. Al respecto, se destaca que Japón se encuentra desarrollando una
Política Nacional Integral para la Atención de Personas Adultas Mayores.
También  se  recibió  una  charla  de  la  experta  Dra.  Junko  Wake,  Trabajadora  Social,
investigadora  de  la  Tokyo  Metropolitan  University,  sobre  el  tema  de  Salud  y  Políticas
Sociales  para  la  atención  de  la  población  adulta  mayor  de  Japón,  diagnosticadas  con
demencia. 

En este sentido, la demencia se ha identificado como una enfermedad de gran prevalencia
en la población adulta mayor y, por tanto, destaca como desafío brindar servicios de salud
en atención de estas poblaciones, mediante programas de cuido permanente, así como,
mediante campañas educativas para desestigmatizar la enfermedad.
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2. Centro de Atención Comunitaria para la atención de personas adultas mayores:    
“FOR YOU”.

Esta visita se realizó a un Centro Especializado en la atención de personas adultas mayores,
el cual inició labores en 1988, constituyéndose en el más antiguo de Tokio. Desde el 2011,
su administración pasó a manos de la Organización No Gubernamental (ONG) “For You”.
En esta segunda visita, se presentaron dos programas asociados con esta ONG, contratada
por la Alcadía de Minato.

 Intercambio  de  estudiantes  internacionales   que  aspiran  a  ser  cuidadores(as)
especializados(as)  de personas adultas mayores.  El  Programa recibe por  promoción
alrededor de 10 estudiantes extranjeros(as)  que reciben formación teórico – práctica
durante 3 años para lograr su certificación.



5

 Atención diurna y nocturna de personas adultas mayores.   La población atendida tiene
un promedio de 88 años de edad y el  80% son mujeres.  El  Centro ofrece atención
privada, tanto diurna, como hospedaje permanente; sin embargo, cuentan con una tarifa
especial para personas con recursos económicos limitados, quienes son incluidos en
una lista de espera.
Además, en conjunto con la policía, profesionales especializados realizan visitas a los
hogares de la comunidad donde viven personas adultas mayores, para monitorear su
estado de salud, identificar necesidades, así como brindar información y asesoría sobre
los derechos y servicios disponibles para esta población.
Dentro de los servicios que brinda el Centro están: alimentación, fisioterapia, recreación,
así como hospedaje temporal para familias que requieren cuido de la persona adulta
mayor por estancias cortas de tiempo.

Reunión de la Dirección Ejecutiva de la Asociación Internacional de
 Escuelas de Trabajo Social

     Reunión de la Directiva Ejecutiva de la Asociación Internacional de Escuelas de Trabajo Social (IASWW)

A continuación, se detalla la agenda de la actividad:
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International Association of Schools of Social Work
Board of Directors Meeting (with Full Board)

AGENDA

Date & Time: January 11-13, 2019 (Friday 9:00am-5:00 pm; Saturday 9:00am-5 pm Sunday 9:00am-12:00pm 
(noon)

Venue: Japanese Association for Social Work Education, Tokyo, Japan, address: 5F, 4-7-8, Konan, Minato-
Ku, Tokyo Japan

Friday, January 11, 2019 (9.00 to 10.30 AM)

Draft Agenda
1. Welcome
2. Approval of Agenda
3. Approval of minutes (July, 2018 –Dublin Board Meeting)
4. Matters arising
5. Executive Committee Reports 

 President’s report
 Secretary’s report
 Treasurer’s report

a. IASSW budget-2019
b. Financial statements of 2018

Friday, January 11, 2019 (10.45 to 11.15 AM)
Updates by President:
 Updates on 2020 Rimini conference
 Tripartite Collaboration
 Involvement /Active participation of Board Members
 Fund raising for IASSW activity
 Part time consultant for IASSW

Friday, January 11, 2019 (11.15 to 1.00 PM)
Time for committee discussion
 Membership Recruitment and Retention-Augusta Yetunde Olaore, Barbara Shank, Nino Zagnec
 Education cluster- Capacity building, Research, International Projects

Friday, January 11, 2019 (2.00 to3.30 PM)
Committee discussion continues…

3.30 PM to 3.45 PM TEA BREAK

Friday, January 11, 2019 (3.45 to 5.00 PM)
Regional Reports (circulated via emails, only accept and approval of reports)
a. African region: Gidraph Wairire
b. Asia Pacific region: Zulkarnain A. Hatta
c. European region: Nino Zagnec
d. North American and Caribbean region- Karen -Anne Nathaniel-DeCaires
e. Latin American region- Rita Meono
f. Nordic sub-region-  Marcus Knutagård
g. Eastern European sub-region- Darja Zavirsek
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Saturday, January 12, 2019 (9.00 to 10.30 AM)

Report of Committees/Task Forces  
(To be circulated in advance and only issues for discussion and accept and approval of reports)
Education Committee

a. Capacity-building: Darla
b. *Programme consultation- honorarium for team members
c. Research:  Darja
d. International Projects: David

2.  Advocacy and Policy 
a. Global agenda: Antoinette 
b. Human Rights: Hernando/Janet Walker
c. Sustainability, Climate Change, Disaster Intervention: Lena
d. Women Interest group- Darja
e. IASSW-UN International Committee – Lena 
f. IASSW UN-New York Team- Lynne
g. IASSW UN-Geneva Team- Anne/Annamaria

Saturday, January 12, 2019 (2.00-5.00 PM) with 15 minutes’ tea break at 3.30 PM
Member Services

a. Communications and Publications (Social Dialogue magazine)-Shajahan/Carolyn
b. Membership Recruitment and Retention- Barbara/Nino
c. Website Committee - Susan
d. Language Committee:  No Chair/Co-chair David
e. Review of World Census:  John

3. Administrative
a. Nominating Committee: Janestic/ Augusta will present report
b. International Collaboration Committee: Annamaria
c. Education Commission Committee- Antoinette
d. Honors and Award- Gidraph
e. Task force on review of ethical principles- Vishanthie

Sunday, January 13, 2019 (9.00 to 10.30 AM)
 Task Force on Governance of IASSW/RFP- John
 Task Force on Global Standard-Ute
 Taskforce on IASSW Archive – Lynne

Sunday, January 13, 2019 (10.45-12.30 PM)
 Dates and venue for next Board meeting in 2019
 Others

Sunday, January 13, 2019 (2.00 to 5.00 PM)
Capacity building programme- Mini conference
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Resultados generales de los puntos abordados en la Agenda

1. Informe de Presidencia

Del  informe  brindado,  se  evidencia  una  activa  participación  de  la  Dra.  Annamaria  Campanini,
presidenta de  la  IASSW, en  las  diferentes  regiones que conforman la  Asociación Internacional.
Algunas de las actividades desarrolladas son las siguientes: 

a) La Conferencia Mundial de Trabajo Social celebrada en Dublín, del 01 al 03 de junio del
2018. 

b) La  reunión  anual  de  la  Junta  Directiva  IASSW,  la  cual  se  desarrolló  posterior  a  la
Conferencia Mundial de Dublín, espacio donde la presidenta de la IASSW se reunió con la
presidenta  de  la  Federación  Internacional  de  Trabajo  Social,  Dra.  Silvana  Martínez,  así
como con la Dra. Eva Geestrom, presidenta del Consejo de Bienestar de Trabajo Social; con
la intención de establecer una alianza tripartita entre las organizaciones internacionales. 

c) La Asamblea General de la IASSW, donde participaron alrededor de 150 miembros(as) y
donde  se  abordaron  temas  estratégicos  para  la  organización.  Además,  durante  esta
asamblea se eligieron dos miembros at large provenientes de Nigeria, Singapur e India. 

d) Premiación Katherine Kendall, a la Dra. Marilda Iamamoto, Brasileña, primera representante
latinoamerica en recibir este destacado reconocimiento a nivel mundial. 



9

e) Presentación del nuevo comité editor de la Revista Sage, International Social Work Journal. 
f) Visita  de  la  presidenta  de  la  IASWW  a  varios  países  como:  China,  Chile,  Colombia,

Argentina, Italia y Congo.

g) También se informa sobre la revisión del sitio web de la IASSW, donde se están valorando
diferentes propuestas para contratar una empresa que se encargue de la reestructuración y
actualización de la página.

h) Finalmente, se informó sobre la organización de la Conferencia Mundial de Escuelas de
Trabajo Social, donde se definió el tema, la fecha, el país, así como se habilitó un sitio web
con información general del evento.
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2. Informe de Secretaría

Por otra parte, con respecto al informe de secretaría, se destaca que, para el 30 de noviembre del
2018, la IASSW contaba con 524 miembros institucionales, 293 miembros individuales y 9 miembros
afiliados; con un total de 826 miembros de 80 países (ver diagrama No. 1). Estos datos demuestran
que hubo un crecimiento en todos los tipos de membresía en comparación con las cifras del año
2017.

Como se observa en el Diagrama No. 2, la Región con mayor representación corresponde a Asia y
el Pacífico, seguido de Europa y el medio Oriente.

Diagrama N0.2
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Asimismo, se enfatiza en la necesidad de revisar algunos aspectos para incluirlos en el Manual de
Políticas y Procedimientos de la IASSW. Entre ellos destaca:

 Desarrollo de lineamientos de la campaña electoral de la IASSW.
 Aclaración de la Política de Conflicto de Intereses para las Nominaciones.
 Convocatoria de actualización de nominaciones para honores y premios.
 Aprobación del memorando de acuerdo para la financiación de proyectos internacionales.

Dicho manual será actualizado una vez que la Junta apruebe las pautas y políticas. En este sentido,
se requiere de una discusión y planificación estratégica. 

La visión de IASSW es promover y desarrollar “Excelencia en la educación, investigación y becas de
trabajo social en todo el mundo, en busca de un mundo más justo y equitativo”. Desde esta visión,
se identificaron las siguientes declaraciones de misión para guiar la política y las prioridades:

1) Representar y promover la educación en trabajo social en todo el mundo en conjunto con
asociaciones nacionales, regionales e internacionales.

2) Crear y mantener una comunidad comprometida de educadores y programas de trabajo
social.

3)  Apoyar y  facilitar  la  participación en intercambios mutuos de investigación y recursos
curriculares.

4) Promover estrategias y políticas educativas para un mundo más justo y equitativo

Consulta EOI-Estrategia de planificación 

Las propuestas de la EOI (Expresiones de interés) fueron revisadas por el Comité presidido por John
Rautenbach. La Fase I corresponde al informe sobre las opciones de reubicación, las cuales serán
discutidas en una próxima reunión de la junta directiva. La Fase II consistirá en realizar un proceso
de Planificación estratégica.

Comité Tripartito de la Reunión de SAGE

Con la Presidenta de IASSW, Annamaria Campanini, la secretaría representará a la IASSW en el
Comité Tripartito (IASSW, IFSW e ICSW) en la reunión anual de SAGE que analiza la administración
y el funcionamiento del International Joint Social Journal en Londres, febrero del 2019.

3. Informe de Tesorería

En el Informe de tesorería, además de dar a conocer el estado financiero de la IASSW, se destaca la
importancia de lograr sostenibilidad financiera. Como preocupaciones se plantea que la Conferencia
de Dublin resultó muy costosa y ello ha generado un desbalance financiero.
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Actualmente, la IASsW administra un fondo de alrededor de $205 000.00 y a partir del 2019 se
pretende impulsar una estrategia de incremento de membresías, dándole prioridad a la membresía
institucional, especialmente en aquellas regiones en que la adscripción es baja.

4. Informes Regionales

Un recorrido por los informes regionales muestra el trabajo realizado por cada representación de
julio a diciembre 2018, posterior a la Asamblea General realizada en Dublín (Ver Anexo ). 

Todas las regiones se encuentran en un proceso de planificación estratégica o pronto a definirlo, a
excepción  de  Asia.  También  se  dieron  cambios  en  las  representaciones  de  la  IASSW  en  las
siguientes regiones: África, la sub región Nórdica, y Europa. 

Por otra parte, ALAEITS está en proceso de definición de una planificación estratégica, debido al
cambio de su Directiva Ejecutiva.  Hasta  la  fecha,  el  informe regional  de ALAEITS contempla el
período de transición de la  junta  saliente  y  entrante,  donde se han desarrollado dos  reuniones
virtuales, una con Puerto Rico y otra con Uruguay, país anfitrión del XXIII Seminario Latinoamericano
de Escuelas de Trabajo Social; así como cuatro reuniones ordinarias de la Directiva Ejecutiva para la
inducción, preparación para la reunión de Japón de la IASWW y para la planificación del trabajo
venidero. 

Por otra parte, todos los informes regionales señalan las distintas alianzas estratégicas que se han
establecido con organizaciones internacionales en busca de cooperación y desarrollo del Trabajo
Social en las regiones/países. Asimismo, todas las regiones utilizan como una de sus actividades
principales la realización de conferencias o seminarios regionales. Por ejemplo:

 África 2020: Nairobi
 Pacífico Asiático 2019: Bangalore India
 Europa 2019: Madrid
 Norteamérica 2019: En el Caribe por definir el país
 Sub región Nórdica 2018: Helsinki, Finlandia
 ALAEITS 2021: Uruguay

También se destacan en tres regiones (Europa, Región Nórdica y Este Europeo), esfuerzos para
impulsar publicaciones que buscan fortalecer/analizar la educación en Trabajo Social. Finalmente,
en dos regiones (Europa y Norteamérica) se están impulsando proyectos de investigación. 

Como complemento  a  su  informe,  ALAEITS presentó un video  que intentó  retratar  las  distintas
luchas  y  movimientos  sociales  que  durante  el  2018  se  presentaron  en  diferentes  países  de
Latinoamérica  (luchas  en  defensa  de  la  educación  superior  pública,  reformas  fiscales,  contra
reformas en polñiticas sociales, etc). Dicho video puede ser accesado en el siguiente link:
https://drive.google.com/file/d/1XmwdhTbvpG-ywSqULuby5o2CZ8S82biT/view?
usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1XmwdhTbvpG-ywSqULuby5o2CZ8S82biT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XmwdhTbvpG-ywSqULuby5o2CZ8S82biT/view?usp=sharing
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5. Sesiones de trabajo con comités

Todos los comités tuvieron sesiones de trabajo. En este sentido, la representación de ALAEITS
participó en una sesión con el Comité de Investigación de la IASSW, donde se priorizaron dos áreas
de trabajo: 

 Revisión del documento sobre Estándares Educativos de Trabajo Social, publicado en el
2004. 

 Revisión de la página web de la IASSW para visibilizar de mejor manera las labores del
Comité de Investigación, así como la definición de la investigación en Trabajo Social, pues
hasta  la  fecha  la  información  se  encuentra  dispersa.  Esto  permitirá  también  recabar
información  en  las  diferentes  universidades  o  centros  de  enseñanza  sobre  el  tipo  de
investigación que se pretende direccionar,  y que sea de fácil  acceso para las personas
usuarias de la página web. 

La próxima reunión del Comité de Investigación se realizará el 05 de marzo, vía Skype. 

Por otra parte, ALAEITS fue invitada a participar en el Comité de Idioma, el cual tendrá su primera
reunión virtual en una próxima fecha por definir. 

La Dra. Cindy Calvo, en su calidad de coordinadora del Comité Científico de la IASSW, también se
reunió con los demás personas integrantes de dicho Comité, para definir los criterios de elección de
conferencistas principales para la Conferencia Mundial; así como integrar en un documento todos los
nombres de posibles candidatos(as) enviados por las diferentes asociaciones regionales. Luego de
esta reunión se mantendrán reuniones permanentes vía skype, tanto con las personas integrantes
del Comité Científico de la IASSW, como con los coordinadores del Consejo de Bienestar de Trabajo
Social y con los organizadores del evento (Italia) para la elección final de los(as) conferencistas, así
como iniciar con las coordinaciones en lo relativo a ejes temáticos y llamado de ponencias. 

Asimismo, existe una iniciativa para completar el Censo Mundial dirigido a las escuelas y centros de
investigación en Trabajo Social, donde se solicitó el apoyo de las diferentes regiones, en especial de
América Latina, pues a la fecha ha tenido una baja respuesta. 
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6. Conferencia “International Capacity Building Seminar for Social Work Education”.

Theme: Social Work Education: Challenges for constructing inclusive society by "Glocal" Social Work

Tema: Educación del Trabajo Social: Desafíos para la construcción de una sociedad inclusiva por el 
Trabajo Social "Glocal"

Esta conferencia se centró en exponer los diversos desafíos que adquiere la educación en Trabajo
Social en el actual contexto político, social, económico y ambiental. Estos contextos generan una
serie de vacíos y  brechas sociales en diversas poblaciones  que también se ven afectadas por la
destrucción del ambiente debido al cambio climático y desastres. Estos desafíos ya no son sólo
domésticos, sino que se vuelven globales en naturaleza, lo que fuerza al Trabajo Social a pensar en
innovadoras formas de abordar los mismos, más allá de los métodos y técnicas tradicionales. 

En 2014,  la  IASSW y la  IFSW revisaron  la  definición  global  de  trabajo  social  para  enfatizar  la
naturaleza "glocal"  del  trabajo social.  El  término "glocal"  implica una interacción más estrecha y
dinámica entre los aspectos locales y globales de las cuestiones y la práctica del Trabajo Social.
Además, se incorpora el respeto a la diversidad, así como la descolonización de la profesión.

Las conferencias ofrecidas fueron las siguientes:

 The  State  of  Social  Work  Education  in  the  U.S  .  Dr.  Darla  Spence  Coffey.  National
Representative of USA. President and CEO, Council on Social Work Education. 

 Development of Social Work and SW Education in Singapore and Asia.   Dr. Tan Ngoh Tiong.
Treasure of IASSW. Professor, Singapore University of Social Sciences.

 The Context,  Influences and Perspectives of Social  Work Education in Europe  .  Dr.  Nino
Zganec. EASSW President. University of Zagreb. 
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 Social Work Education in Nigeria: Glocalization Realities and Impact.   Dr. Augusta Y Olaore.
Member at Large of IASSW. Director,  Student Support  Center and Head of Department,
Social Work and Human Services, Babcock University, Nigeria.

      The State of Social Work Education in Japan.   Dr. Mie Ohwa. Former National Representative
of Japan. Dean and Professor of School of Social Work, Kwansei University. 

Beneficios obtenidos para la labor profesional y para la Universidad.

La participación de las representantes de la ALAEITS en la reunión anual de la Asociación Mundial
de  Trabajo  Social  (IASSW),  permite  no  sólo  posicionar  el  Trabajo  Social  Costarricense  y  a  la
Universidad de Costa Rica, sino también al Trabajo Social Latinoamericano. 

Así como ocupar la Presidencia Ejecutiva de la ALAEITS se contituye en un gran desafío profesional
y personal; el asumir la representación de Latinoamerica en esta actividad de la IASWW supuso una
gran responsabilidad y una experiencia muy enriquecedora, que contó en todo momento con el
respaldo de la personas integrantes de la Directiva Ejecutiva ALAEITS.
Durante el evento fue posible conocer un poco de la realidad de la profesión en los otros continentes
y regiones representadas. También permitió conocer la importante labor que desde hace más de
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medio siglo viene realizando la IASWW y la importnacia de que América Latina continúe ocupando
su espacio de representación.

Esta  es  la  segunda  oportunidad  en  que  ALAEITS  tiene  su  directiva  ejecutiva  conformada  por
miembros de la Universidad de Costa Rica, lo cual resulta ser un hecho bastante prestigioso para el
país y para la UCR, pues permite dar a conocer la labor de la universidad y tener oportunidades de
alianzas académicas con universidades de prestigio en todos los continentes. 

Producto de nuestra participación en esta reunión, se propuso a Costa Rica como sede para la
reunión anual de la IASSW en el 2021. De igual manera se asumió la coordinación del Comité
Científico de la IASSW para la Conferencia Mundial en Rimini, Italia 2020.

Para la labor profesional ésta se convierte en una experiencia muy relevante y desafiante ya que es
un puesto de toma de decisiones sobre la agenda de Trabajo Social a nivel mundial. Ello permite
establecer  similitudes,  diferencias  y  retos  globales  de  la  enseñanza,  investigación  y  el  ejercicio
profesional del Trabajo Social.

Repercusiones de la actividad para el fortalecimiento de la unidad académica u oficina.

Cuatro de las personas integrantes de la Directiva Ejecutiva de ALAEITS son docentes de la Escuela
de Trabajo Social de la UCR y del Posgrado en Trabajo Social. Otras dos personas pertenecen a la
carrera  de  Trabajo  Social  de  la  Sede  de  Occidente.  Esta  configuración  permite  acumular  una
experiencia institucional muy valiosa que -sin duda alguna- repercutirá positivamente en el desarrollo
de ambas unidades académicas.

Cabe destacar que las repercusiones de esta actividad, no se limitan a los días de la reunión en
Japón, toda vez que se adquirieron compromisos de trabajo hasta el 2021 inclusive. Además coloca
como  desafío  articular  esfuerzos  a  nivel  de  América  Latina  para  tener  presencia  y  colocar
posicionamientos  en los debates y la direccionalidad de la profesión a nivel mundial.

Evaluación integral de la actividad.

La representación Japonesa que fungió como anfitrión, fue sumamente cuidadosa y detallista en
facilitar todas las condiciones necesarias para que la reunión fuera exitosa.
A pesar de la gran cantidad de puntos en la agenda, las actividades fueron fluidas debido a un
excelente manejo del tiempo y una destacable puntualidad de las y los participantes.
La reunión cara a cara, permitió una fructífera interacción entre las personas participantes, lo que
resultó ser sumamente provechoso para lograr que las distintas representaciones asumieran nuevos
compromisos de trabajo en pro de la profesión.
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III. FINANCIAMIENTO DE LA ACTIVIDAD

Indique con una x la fuente con que se financió cada uno de los siguientes aspectos:

Dra. Rita Meoño Molina

Propios UCR Escuela Organizador Otro

3.1 Transporte aéreo X

3.2 Transporte terrestre X
3.3 Alimentación X
3.4 Hospedaje X
3.5 Inscripción X
3.6 Impuestos de salida X

Dra. Cindy Calvo Salazar

Propios UCR Escuela Organizador Otro

3.1 Transporte aéreo X

3.2 Transporte terrestre X
3.3 Alimentación X
3.4 Hospedaje X
3.5 Inscripción
3.6 Impuestos de salida X



ANEXO No.1

INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA IASSW
JAPON 2019

IASSW Position Name Details

1 President Annamaria Campanini Prof. Phd. in Social Work
 Department of Sociology and Social Research, Universita  Milano Bicocca
 Via Bicocca degli Arcimboldi 8
 20126 Milano - Italy

2 Secretary Barbara Shank Dean and Professor Emerita, School of Social Work, University of St. Thomas 
and St. Catherine University, 2115 Summit Avenue St. Paul, Minnesota 55105
Phone: (651) 962-5801 FAX: (651) 962-5819

3 Treasurer Tan Ngoh Tiong Professor, Singapore University of Social Sciences, Singapore

4 Vice-President      Zulkarnain A. Hatta President of Asian & Pacific Association for Social Work Education,
Dean, Faculty of Social Science, Arts & Humanities Lincoln University College
Jalan SS 6/12, 47301 Petaling Jaya
Selangor, Malaysia

5 Vice-President Nino Zganec President of European Association  of Schools of Social Work, Associate 
Professor at the Department of Social Work
University of Zagreb
Faculty of Law,Department of Social Work,Nazorova 51
10000 Zagreb, Croatia



IASSW Position Name Details

6 Vice-President Rita MeonB o President, AsociacioC n Latino Americana de EnsenB anza e InvestigacioC n de 
Trabajo Social
Universidad de Costa Rica, Escuela de Trabajo Social.

7 Member At Large Ute Straub Prof. and Phd, Frankfurt University of Applied Sciences, Frankfurt a.M., 
Germany; lecturer, International Coordinator, Chair of the ISW Section of the 
dgsa (German Ass. of SW)

8 Vice President Gidraph G. Wairire President ASSWA, Senior Lecturer
Department of Sociology and Social Work
University of Nairobi, P.O.Box 30197-00100,NAIROBI KENYA.

9 Member At Large Augusta Yetunde Olaore Director, Student Support Center and Head of department, Social work and 
Human Services, Babcock University, Nigeria.

Regional, Sub regional & National Representative
 

10 Sub-Regional  Representative Marcus KnutagaK rd President of the Nordic Association of Schools of Social Work, University 
lecturer, Lund University, Sweden 

11 Regional Representative, 
Treasurer of European 
Association of Schools of Social 
Work

Raymond Kloppenburg Utrecht University of Applied Sciences
Daltonlaan 300
3508 AJ Utrecht
Netherlands

12 Regional Representative, 
Secretary of European Association
of Schools of Social Work

Teresa Bertotti Dept. of Sociology and Social Research 
University of Trento 
Via Verdi, 26 
38122 - Trento  - Italy



IASSW Position Name Details

13 National Representative (Canada) Susan Cadell Professor
School of Social Work 
Renison University College 
University of Waterloo

14 National Representative (South 
Africa)

John Rautenbach Head of Department, Senior Lecturer, Final Year & MSW Co-ordinator
Department of Social Work and Social Development, University of Fort Hare, 
East London Campus t: +27 043 704 7032 / 7044
mobile: + 27 83 444 8306

15 National Representative (USA) Darla Spence Coffey President and Chief Executive Officer Council on Social Work Education, 1701 
Duke Street, Suite 200Alexandria, VA 22314-3457, USA

16 Regional Representative 
(Representative of Africa, Vice 
President of ASSWA)

Shahana Rasool Prof. Shahana Rasool (D.Phil Social Policy –Oxford) University of Johannesburg
Cnr. Kingsway and University Road
Office: APK C Ring 6, Postal Address: P.O. Box 524, Auckland Park, 2006
Tel: (011) 559 3292/2804
Fax: (011) 559 280

17 National Represntative  (New 
Zealand)

David McNabb Past President of Council for Social Work Education Aotearoa New Zealand; 
Academic Leader, Social Practice, Unitec
 Institute of Technology, Auckland, NZ

18 National Representative (UK) Janet Walker Deputy Head of School
Faculty of Social Science/School of Health and Social Care University of Lincoln. 
Brayford Pool, Lincoln, Lincolnshire. LN6 7TS
tel: +44 (0)1522 886084

19 Execuive Officer IASSW Rashmi Pandey

 



ANEXO No.2
Síntesis de Informes Regionales de julio a diciembre 2018

África /
ASWWA

Asia Pacific/ APASWE Región Europea
EASSW

Norte América
NACASWW

Nordic                Sub
Región

NASSWW

Este Europeo
EEsrASSW

Gidraph G. Wairire
Presidente de AASSWA

Dr. Zulkarnain A. Hatta Nino Zganec, 
Presidente de EASSW

Karene-Anne 
Nathaniel-DeCaires

Marcus Knutagård.
Presidente de NASSW.

Darja Zavirsek, 
Presidenta de EEsrASSW

ASSWA nombra por 5 años:

Tesorera 
Sra. Corlie Van Der Berg, de 
la Universidad de Pretoria.

Vicepresidencia     Prof. 
Shahana Rasool, de la 
Universidad de 
Johanesburg, Sudáfrica.

Miembro adicional del 
ejecutivo de ASSWA, para 
representar a África del 
Norte / Región de habla 
árabe 
al Prof. Ibrahim Ahmed Ezz 
El-Din Abdalla Khalafalla del 
Instituto Superior de 
Trabajo Social de la 
Universidad de Giza, Egipto. 

EASSW cuenta actualmente 
con 300 escuelas miembros,
de 42 países.

La Asamblea General de 
EASSW se llevará a cabo 
durante la conferencia de 
Madrid en junio de 2019. En
esta Asamblea, los nuevos 
miembros del Comité 
Ejecutivo deben ser 
elegidos, incluidos el 
presidente, el 
vicepresidente, el 
secretario y el tesorero.

EE. UU. y Canadá están 
representados de manera 
independiente en la Junta, y
el Caribe solo tiene 
representación / voz a 
través de NACASSW.

En la Asamblea General en 
Dublín se eligieron nuevos 
miembros del Comité 
Ejecutivo: Ingunn Barmen 
Tysnes (Noruega), 
Helena Johansson (Suecia) y
Matilda Wrede-Jäntti 
(Finlandia).
Marcus Knutagård.
(presidente de NASSW, 
permanecerá hasta 2020)

Asociación subregional 
europea de Pascua de las 
Escuelas de Trabajo Social

Reunión de Planificación 
Estratégica en Sudáfrica 
para fortalecer ASWWA. 
RETOS: cambio de nombre y
proceso de cambio de la 
ASSWA; buscan convertirla 
en NPO Organización sin 
fines de lucro.

Implementación de  Plan 
Estratégico:
En período pasado, la 
EASSW aprobó nuevos 
estatutos dirigidos hacia el 
aumento de la calidad, la 
transparencia, la inclusión y 
la asociación en la región 

La actividad de NACASSW 
para este período ha sido 
relativamente baja. 

Se celebró una reunión 
ejecutiva en Dublín, donde 
se plantearon 
preocupaciones sobre: *el 

Próxima reunión en 
Copenhague, Dinamarca, el 
7 de febrero 2019. Esta será
la primera reunión de la 
nueva junta directiva y 
establecerán el plan de 
acción y el plan estratégico 
para 2019-2020.

El sitio web ha sido 
actualizado, publicando 
eventos y documentos 
importantes. Los 
miembros de EEsrASSW 
tienen la oportunidad de 
publicar sus artículos o 
investigaciones publicados
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Desarrollo y actualización de
sitios web, cambio de 
signatarios bancarios, 
auditoría de las finanzas de 
ASSWA, reclutamiento y 
retención, propuestas para 
la recaudación de fondos y 
tareas y tareas para los 
representantes regionales 
de ASSWA dentro de la 
Región de África

europea.
Implementaron un nuevo 
sistema de financiamiento 
de pequeños proyectos, el 
lanzamiento del nuevo sitio 
web, la formación de 
nuevos grupos de trabajo, 
etc.

El presidente de EASSW 
Nino Žganec asistió a la 
celebración del Día Mundial 
del Trabajo Social en el 
Palacio de las Naciones en 
Ginebra el 20 de marzo, en 
representación de IASSW y 
EASSW.

impacto de la asociación 
caribeña.
* la representación del 
Caribe con respecto al costo 
prohibitivo de la membresía 
para algunos territorios.     * 
Hubo una moción para que 
Barbados y Trinidad y 
Tobago se clasifiquen en el 
nivel 2 (en lugar de la 
clasificación más alta del 
nivel 3) como medida de 
apoyo para aumentar la 
membresía institucional en 
IASSW. (aún no ha sido 
ratificado).
En Orlando en octubre 
2018, la discusión se centró 
en los desafíos que enfrenta
la región del Caribe en 
cuanto a la coordinación de 
la educación en trabajo 
social, la participación 
institucional, el 
establecimiento de 
estándares regionales y, un 
proceso de acreditación.

o no publicados en el sitio 
web. El sitio web es una 
base de recursos para la 
región. 
http://www.eesrassw.net/

Darja fue invitada a 
pronunciar un discurso 
clave en Bucarest durante 
la conferencia regional 
organizada por el UNICEF 
para Asia Oriental y 
Central y el Ministerio de 
Trabajo y Justicia de 
Rumania. con el título: 
“Fortalecimiento de la 
fuerza laboral de los 
servicios sociales y los 
servicios sociales en 
Europa y Asia Central: 
invertir en el futuro de 
nuestros niños”.

Alianzas con otras 
organizaciones:

ASSWA está considerando 
asociaciones con 
organizaciones que tienen 
un lugar para el trabajo 
social en sus actividades y 
misiones como el Consorcio 
Internacional para el 
Desarrollo Social, pero solo 
con el propósito de 
organizar conferencias 

Alianzas con otras 
organizaciones:

APASWE patrocinó:      
Conferencia del 
Departamento de Bienestar 
Social UIN Sunan Kalijaga, 
Yogyakarta, Indonesia, 
(07/11/18) tema: Bienestar 
social en la era digital. 

Tienen solicitudes: 1) 
Universidad de 

Cooperación estratégica 
con otras organizaciones 
internacionales:
Los representantes de 
EASSW se reunieron con los 
socios de IFSW Europe, 
ICSW Europe, FESET y 
PowerUS para discutir la 
cooperación futura en el 
marco de la ENSACT (Red 
Europea de Acción Social). 
Reunión se celebró el 15 de 
octubre en Lund, Suecia y 

Alianzas con otras 
organizaciones:

La Asociación Canadiense de
Educación en Trabajo Social 
ofrece ayudar a la región 
Caribe con el desarrollo de 
estándares.

Alianzas con otras 
organizaciones:

La CEA de UNICEF está 
interesada en desarrollar 
una colaboración más 
sólida con el 
departamento de trabajo 
social y los programas en 
las universidades para 
promover el conocimiento
y los valores de 
"Comunidad C4D para el 

http://www.eesrassw.net/
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conjuntas para ahora. Muhammadiyyah Jakarta 
para su Conferencia sobre 
intervención de trabajo 
social en salud y salud 
mental (05/01/19) 

2) La Asociación Malaya de 
Trabajadores Sociales 
solicitó copatrocinio para  
Simposio titulado: 
Empoderar a las personas y 
garantizar la inclusión y la 
igualdad se (27/04/19) en 
Kuala Lumpur.

continuará en febrero de 
2019 en Utrecht, Países 
Bajos. 

Además, un miembro del 
Comité Ejecutivo de EASSW 
(Robert Bergougnan de 
Francia) fue elegido como 
vicepresidente de las ONGI 
del Consejo de Europa, un 
organismo muy influyente e 
importante que representa 
a cientos de ONG europeas 
en el Consejo de Europa.

Los miembros de EASSW 
(Nino Žganec y Raymond 
Kloppenburg) participan en 
el trabajo del comité 
científico y organizador de la
Conferencia Mundial Rimini 
de la IASSW y otros 
miembros del Comité 
Ejecutivo de EASSW 
participarán en el proceso 
de revisión de resúmenes.

desarrollo" en la región. 

Se comenzó una 
colaboración más 
estrecha con las escuelas 
de trabajo social de 
Azerbajan; están 
trabajando en una 
solicitud conjunta para el 
desarrollo de 
subvenciones de la UE 
para la educación en 
trabajo social en el país.

En proceso de planificación 
de  una CONFERENCIA EN 
2020 EN NAIROBI.

Conferencia Regional de 
Trabajo Social Regional 
APASWE / IFSW (AP) 2019, 
Bangalore, India
Se celebró reunión en 
Dublín: APASWE con la 
nueva Presidenta de IFSW 
(Asia-Pacífico), Rose 
Henderson. 
Se conformó comité 
conjunto y con los 
organizadores de la India 
(Red de Asociaciones de 

Preparación de la 
conferencia EASSW 2019 
(junio) en conjunto con 
colegas de la Universidad 
Complutense de Madrid.

Títulada: “Significados de la 
calidad de la educación para
el trabajo social en una 
Europa cambiante” Se 
espera más de 1000 
participantes y el programa 
abarcará 6 ejes: 

Se plantea realizar 
Conferencia Bienal de 
Educadores de Trabajo 
Social Internacional y 2019 
del Caribe.
Enfrentan desafío  para 
encontrar un anfitrión 
adecuado para la misma.

Realizaron en noviembre 
del 2018 la Conferencia 
NordicFORSA / NASSWW 
en Helsinki, Finlandia 
"Poder y trabajo social". 
Fue muy exitosa con 270 
participantes de 20 países 
diferentes. Financiaron a 
seis estudiantes de 
doctorado de los cinco 
países nórdicos que 
presentaron trabajos.
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Trabajadores Sociales 
Profesionales de la India, 
Instituto Nacional de Salud 
Mental y Neuro Ciencias y 
CHRIST). Se acordó que 
APASWE/ IF y los 
organizadores locales 
organizarán un simposio 
previo a la conferencia.

Conferencia de Trabajo 
Social Asia-Pacífico - 
Conferencia Regional de 
Trabajo Social Regional 
2021

1. Reflexiones y 
presentación de 
metodologías y métodos 
para promover la calidad en
la Educación en Trabajo 
Social. Practica la 
capacitación y practica la 
investigación para mejorar 
la calidad de la Educación 
en Trabajo Social; 2. La 
calidad de la Educación en 
Trabajo Social para 
responder a contextos de 
interrupción social y nuevas 
demandas en entornos 
transformadores y 
multiprofesionales. 3. 
Innovaciones sociales y 
tecnología en la Educación 
en Trabajo Social que 
promueven la equidad y una
sociedad participativa;          
4. Fortalecimiento de la 
Educación en Trabajo Social 
para mejorar la calidad de 
las comunidades. 5. La 
calidad de la Educación en 
Trabajo Social para 
desarrollar e impulsar la 
ética, los derechos humanos
y el género en una sociedad 
abierta y democrática. 
Reflexión crítica de la 
evaluación de la calidad de 
la Educación en Trabajo 
Social y la política detrás de 
ella; 6. debatir la calidad 
bajo la influencia del 
gerencialismo y el 
neoliberalismo en el marco 
de las políticas sociales y 

En la conferencia se 
galardonó con  el Premio de
Honor de NASSW 2018 a: 
Anna Metteri y Aina Lian 
Flem. 
El premio fue otorgado por 
su destacada contribución 
al trabajo social. 
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públicas.

Publicaciones:

Conferencia será 
preparación para el nuevo 
libro “Las caras de la 
educación en trabajo social 
en la Europa cambiante”

La preparación del número 
especial de la revista Social 
Work Education está en su 
etapa final y se publicará a 
principios del año 2019 con 
las contribuciones 
presentadas en la 
conferencia EASSW París 
celebrada en París en 2017. 
Los editores del número 
especial son Teresa Bertotti,
John Ward y Nino Žganec.

En 2019 finalizaran una 
encuesta a las escuelas 
miembros. 
Se analizarán los resultados 
y se redactará un 
documento conjunto sobre 
educación en materia de 
poder y trabajo social en los
países nórdicos.

Los miembros de la 
Iniciativa Académica de 
Mujeres del Sudeste en 
Trabajo Social 
completaron el número 
especial de la Revista de 
Derechos Humanos y 
Trabajo Social con el título
“ Los desafíos de la 
migración en el sudeste 
de Europa: los 
trabajadores sociales 
como promotores de los 
derechos humanos en los 
tiempos del aumento del 
sentimiento anti-
migratorio en los países 
del sudeste de Europa” Se 
lanzará en enero de 2019.
Incluye contribuciones de 
Croacia, Serbia, 
Macedonia, Kosovo, 
Albania, Bulgaria, Grecia y 
Eslovenia.

Proyectos de investigación 
y apoyo a las escuelas de 
trabajo social:
El EASSW continuó 
prestando apoyo para 
financiar los pequeños 
proyectos de investigación 
de acuerdo con sus propias 
reglas y tradición. También 
hay otras posibilidades: a 
través del espacio 
disponible en el sitio web de
EASSW, “grupos de interés 
especial” y nominando a los 
miembros del consejo 

Se ha tomado la decisión de 
organizar un proyecto de 
investigación y consulta en 
varias fases para analizar las 
necesidades de trabajo 
social, la educación y la 
práctica en general, el 
estado de la educación en 
trabajo social en la región y 
revisar el papel, el 
funcionamiento y el 
propósito de asociación 
regional existente para 
proporcionar una línea de 
base / trampolín para 
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asesor de EASSW. avanzar.
Se planea sugerir a la 
ACSWE el establecimiento 
de un RRC para la región del 
Caribe para apoyar el 
fortalecimiento de la 
educación sobre trabajo 
social y el trabajo de la 
Asociación del Caribe.


