\\ Asociacion Latinoamericana de Enseflanza
¥ e Investigaciéon en Trabajo Social

L S
< Associacao Latinoamericana de Ensino
e Pesquisa em Servig¢o Social

ANLAITTS

V Asamblea General
Asociacion Latinoamericana de
Ensefianza e Investigacién en Trabajo Social
Viernes, 28 de agosto de 2018

Universidad Nacional de Colombia
Bogota, Colombia

Actade laV Asamblea General

Agenda Propuesta por la Direccion Ejecutiva

. Lectura y aprobacion del orden del dia y horario de sesion.
. Informe de gestion de la Direccion Ejecutiva saliente.
. Informe de Tesoreria
. Informe del Consejo Fiscal
. Informes de las Coordinaciones Regionales (15 minutos por persona)
a. México, Centro América y el Caribe
b. Andina
c. Cono Sur
6. Informe representantes estudiantiles (5 minutos por persona para un total de 15 minutos)
a. Representante 2015 - 2018
b. Representantes 2018 — 2021
7. Temas para discusién
a. Definicion TS
b. Principios Eticos
c. Agenda Global Trabajo Social

d. Mapa Interactivo de Unidades Académicas, Asociaciones de Formacion, Redes
de Investigacion y Organismos Profesionales del Trabajo Social en América
Latina
8. Revisidn de los Estatutos

a. Determinaciones
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i. Acuerdos minimos entre ALAEITS y Sede SLETS (divisiébn remanente,
inclusién integrantes Direccion Ejecutiva en presupuesto
SLETS, memorias, entre otros.)
ii. Cuotas de anualidad para afiliacion institucional e individual
9. Informe final del XXI Seminario Latinoamericano de Escuelas de Trabajo Social. A cargo
de la Asociacién Mexicana de Instituciones Educativas de Trabajo Social, (AMIETS).

10. Informe preliminar del XXIl Seminario Latinoamericano de Escuelas de Trabajo Social. A
cargo del Consejo Nacional para la Educacion en Trabajo Social de Colombia,
CONETS).

11. Presentacion de candidaturas y proceso electoral.
a. Direccion Ejecutiva Gestion 2018 — 2021
b. Sede XXIIl SLETS

12. Pronunciamientos

Actade laV Asamblea General de la Asociacién Latinoamericana de Ensefianza e
Investigacion en Trabajo Social (ALAEITS)
Celebrada el dia 28 de septiembre de 2018 a las 9,30 horas, en el Salén Oval, Edificio
Posgrado de Ciencias Humanas, UNC, Bogota, Colombia.

La misma se encuentra presidida por la Dra. Nilsa Burgos Ortiz y quien coordina los trabajos del
dia. Ademas, las otras integrantes de la Direccidon Ejecutiva que participan son: Blanca
Hernandez, vicepresidenta; Mayra Nieves, secretaria; Mabel Lépez, tesorera; Amelisse De
Jesus, tesorera suplente y Luz Milagros Cordero, secretaria suplente. Los delegados acreditados
para participar de la Asamblea y que se encuentran presentes en la misma son: Por Puerto Rico,
Esterla Barreto; por México, Olga Leticia Garcia Rendoén; por Guatemala, Patricia Salazar Trejo;
por El Salvador, Sandra Concepcién Ventura Escobar; por Costa Rica, Marisol Patifio Sanchez ;
por Panam4, Carmen Lassen; por Colombia, Nora Eugenia Mufoz; por Bolivia, lvonne Nogales
Taborga; por Ecuador, Christopher Mufioz Sanchez; por Argentina, Barbara Garcia Godoy; por
Brasil, Virginia Alves Carrara; por Chile, Ruth Lizana Ibaceta; por Paraguay, Nidia Battillana; Por
Uruguay, Adela Claramunt; representante de los estudiantes de pregrado, Carlos Andrade Garcia
y Maria Paula Angulo con voto, y por los estudiantes de posgrado, el representante Lucas
Esteban Montafia sin voto. Participan de la Asamblea docentes, estudiantes y personal
administrativo como observadores de diversas unidades académicas de América Latina.

Asuntos discutidos en la mafana

Articulo 1. Lectura y aprobacién del orden del dia y horario de sesién fue aprobada por
unanimidad.

Articulo 2. Informe de la Direccidn Ejecutiva Saliente
1. Nilsa Burgos da lectura al informe de gestion de la Direccion Ejecutiva de ALAEITS del
periodo 2015-2018 (Ver Informe Direccion Ejecutiva).
a. Esterla Barreto de Puerto Rico solicita que se afiada al informe las actividades
que se promovieron durante XXII SLETS 2018 relacionadas al tema de
investigacion:



iv.

b. Nora Castro de Bolivia solicita se afiada que el afio pasado se llevé a cabo el 5to.
Seminario de la Regién Andina y hacer mencién de una serie de encuentros que

Encuentro de Investigadores e Investigadoras y Redes, martes, 25 de

septiembre de 2018 6:00 a 8:00 pm

Mesa Redonda- La articulacién de la investigacién con los proyectos
académicos y profesionales en trabajo social: desafios y proyecciones,
miércoles 26 de septiembre de 2018 de 6:00 a 8:00 pm

Los encuentros entre grupos de investigacion: (a) Colonialidad, miércoles
26 de septiembre; y (b) Red Iberoamericana de Investigacion en Servicio

Social, jueves 27 de septiembre de 2018

Creacion de registro de Investigadores e Investigadoras que sera utilizada

para incluir en el “Mapa Interactivo”

ha habido en la region.

c. El coordinador de la Region Andina, Juan Manuel de Latorre, aclara que la
informacion indicada por Nora Castro de Bolivia esté incluida en el informe que va

a ofrecer de la Region.

d. Luego de la discusién antes indicada se da por recibido el informe de la Direccion

Ejecutiva.
2. La presidenta hizo mencion de otras personas:
a. Consejo Fiscal:

Region México, Centro América y el Caribe — Melba Rodriguez

representada por Marcos Chinchilla
Region Andina- Patricia Quintero
Regién Cono Sur- Virginia Alves

b. Coordinadores Regionales presentaron:

Regién México, Centro América y el Caribe — Marcos Chinchilla

Region Andina- Juan Manuel de La Torre
Regién Cono Sur- Silvina Cuella

c. Colegiados representantes:

i.
ii.
iii.
iv.
V.
Vi.
Vii.
Viii.

Xi.
Xii.
xiii.
Xiv.
XV.
XVi.
Xvii.
Xviii.

México — Olga Garcia

Guatemala — Patricia Salazar

Honduras — no hubo representacién

El Salvador — Sandra Ventura

Nicaragua —observador no hubo representacion
Costa Rica — Marisol Patifio

Panama — Carmen Lassen

Puerto Rico — Esterla Barreto

Republica Dominicana- no hubo representacion
Cuba — observador no hubo representacion
Colombia — Nora Mufioz

Ecuador — Christopher Mufioz Sanchez
Venezuela — observador no hubo representaciéon
Bolivia - Nora Castro

Perd — no hubo representacioén

Argentina- Barbara Garcia

Brasil — Tatiana

Chile - Ruth Lizana Ibaceta




xix. Paraguay — Nidia Battilana
xx. Uruguay — José Ventura Alonso
d. Representante estudiantil
i. Pregrado — de México Carlos Andrade y Colombia Maria Paula Angulo
con voto
ii. Posgrado —de Colombia Lucas Esteban Montafia sin voto

Articulo 3. Informe de Tesoreria

1.

N

Mabel Lopez da lectura al Informe de Tesoreria el que tiene un preambulo antes de los datos
financieros.

a. Se hace referencia a la segunda parte, pag. 4 del Informe de Tesoreria para
sefalar la consulta que se realizd al Consejo Fiscal si se podia mantener cuenta
en América Latina, dada la situacion politica y fiscal de Puerto Rico.

b. Se recibié deposito de Costa Rica y se dejé en dos cuentas longevas; una en
colones y otra en délares. El informe de este proceso se encuentra en un anejo
preparado por Marcos Chinchilla.

Se abre cuenta en PR en el Banco Santander. Se inici6é con anualidad de ANAETS.
Se pasa a identificar gestiones y acciones relacionadas al manejo del presupuesto.

a. Se destacan aportaciones de otras entidades, organismos internacionales y
aportaciones personales de las propias integrantes. Entre las que se destacan las
Asociaciones de Escuelas de TS, ANAETSPR y CPTSPR.

b. Resumen de ingresos hasta septiembre 2018:

i. Transferencia de Costa Rica de $200.00 para llegar a $2,993.94
ii. Balance en la caja de $2,033.94
iii. Total de ingresos $6,479.00
c. Egresos:
i. Aportacién a presidenta para traslados $1,060.00
ii. Fondos semillas por $1,000.00 para el XXIl SLETS en Colombia
iii. Boleto aéreo para Esterla Barreto en marzo para ser representacién en
reunion Comité Organizador XXII SLETS
iv. Estadia para cuatro personas durante seminario (eran seis miembros de
la direccidn ejecutiva, pero dos recibieron aportaciones para sus gastos)
v. Boletos aéreos para tres integrantes adicionales (tres recibieron
aportaciones para sus gastos)
vi. Total de egresos = $4,445.00

d. Seincluye un anejo con el movimiento de la cuenta solicitado al banco.

e. Se hace recuento de los egresos por mes incluyendo cargos que realiz6 el banco
por concepto de servicios de cheques y disminucién en el total de la cuenta.

f. Se aclara que cuenta se nutre principalmente de anualidades y el seminario. Se
hace recuento de ingresos en “especie” desde las diferentes universidades y en
caracter personal ($5,000.00 en total).

i. Instalaciones fisicas (salones, agua, luz, aire acondicionado,
mantenimiento y otros)
ii. Impresiones
iii. Tiempo



g.

Quedan las cuentas en Costa Rica; una con $3.49 y la otra con 202,719.78
colones ($400.00).

4. La tesoreria tiene el compromiso de afiadir la suma de las nuevas anualidades y gastos
incurridos en seminario actual.
5. Recomendaciones en el Informe de Tesoreria.

a.
b.

c.
d.

e.

Cerrar cuenta de PR

Mantener cuentas en Costa Rica con la consulta del Prof. Chinchilla, colegas de
Costa Rica y decision de esta asamblea

Retomar cobro de anualidades a escuelas y afiliaciones

Iniciar campafia de ingreso para nuevas afiliaciones

Solicitar informe de tesoreria final de la organizacién de este seminario

6. Queda sometido informe para aprobacién, surgen reacciones y comentarios.

a.

e.

f.

Silvina Cuella, coordinadora de la Regién Cono Sur hace una reflexion sobre los
recursos efectivos de la ALAEITS para desarrollar una agenda por la Direccion
Ejecutiva, lo que sabemos es muy dificil sostener para alcanzar las lineas de
trabajo para los proximos tres afios de cada propuesta de la Asamblea, ya que
estara condicionada por las posibilidades reales de recursos financieros. En ese
sentido, sin duda las necesidades que se constituyen estdn a cargo de los
miembros de la Direccidon Ejecutiva, quienes hacen un esfuerzo y aporte
importante para sostener la actividad de cada una de las comisiones de las juntas,
como asi también por las aportaciones de las universidades y las asociaciones
nacionales cuando les invitan a hacer una actividad académica. Recomienda ser
creativos/as, pero haciendo un ejercicio de realidad a la hora de pensar las
agendas y que el entusiasmo no lleve a exigencias a las colegas de la Direccion
Ejecutiva.

Barbara Garcia de Argentina— Reconoce la aportacion de las diferentes
universidades para el traslado de la presidenta y solicita que las demas
comparnieras hagan llegar esta informacion para ser incluida en el informe.
Virginia Alves de Brasil- Sugiere revisién de anualidad de $200.00, ya que desde
el 2006 no se revisa y de aumentarse podria contribuir a atender la situacion fiscal
de ALAEITS.

Nora Castro y Julieta Mendoza - Recomiendan el ajuste de anualidades de
acuerdo con el numero de asociaciones que tenga el pais.

Patricia Quintero del Consejo Fiscal- Advierte que de haber cambio en la
anualidad se debe examinar la vinculacion del numero de escuelas con el de voto.
El Informe de Tesoreria se aprueba sin cambio alguno (Ver Informe de Tesoreria).

7. Se excusa a la presidenta, Nilsa Burgos quien tuvo que atender asuntos relacionados a la
merienda de la Asamblea y delega la direccidon de la Asamblea en la vicepresidenta, Blanca
Hernandez.

Articulo 4. Informe del Consejo Fiscal

1. Marcos Chinchilla (en representacion de Melba Rodriguez, Coordinadora de Region
México, Centro América y el Caribe) hace lectura del informe y excusa a Melba quién no
pudo asistir por motivos de salud.

(o}

Se da lectura de la finalidad y objetivo de este Consejo Fiscal y algunas acciones
estratégicas para cumplir con esta finalidad:



Vi.

Vil.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Estimular la investigacion y la produccién de conocimiento critico sobre la
realidad latinoamericana y caribefia sobre el trabajo social y sobre la
formacion profesional en la region.

Propiciar esta ejecucion y el debate en el intercambio que hay entre lo
cultural y la difusién de informacion entre los docentes, investigadores y
estudiantes.

Respaldar a docentes, estudiantes, profesionales del TS y movimientos
sociales en la defensa y ampliacion de los derechos humanos.

El escrito destaca que desde la labor de fiscalizacién se posee el alcance
del asociativo que son; formulacion de iniciativas y propuestas con
seguimiento de parte de ALAEITS, América Latina y otros organismos
gremiales de orden social.

Apoyo a la designacion de la Dra. Silvina Martinez como presidenta de la
Federacién Internacional de Trabajo Social.

Apoyo a la Dra. Marilda lamamoto para el premio Katherine Kendall por
sus aportes al TS en Latinoamérica.

Apoyo a la organizacion de eventos y debates sobre la formacién
profesional en TS en Costa Rica, en el séptimo y décimo Congreso
Internacional.

Se han apoyado las consultas y enviado sugerencias.

El traslado de dinero de ALAEITS a la Direccion Ejecutiva de PR porque
gran parte del colectivo consideré que ese dinero debia estar en PR.
Elaboraciéon de procedimientos de transparencia para que la Junta
Directiva pudiera cumplir con el objetivo de informar lo que se habia
realizado.

Destaca la fortaleza de P.R. por mejorar la gestion de informar y mantener
una comunicacion constante.

Como colectivo se organizé actividad analitica sobre el asesinato de Berta
Céceres.

Se ha profundizado en la criminalizacion de las protestas en el pais. Se
organiz6 una actividad con estudiante que fue detenido y llevado a juicio.

o0 Esterla Barreto de PR- interviene y pregunta si lo anterior era Informe de la Region
o del Consejo Fiscal, comparfiero aclara que ley6 el Informe del Consejo Fiscal
gue le delegd la compafiera Melba Rodriguez.

0 Ladireccion ejecutiva hace dos aclaraciones:

0 Seccion de preguntas y comentarios sobre los Informes del Consejo Fiscal se
dejaran para el final de todos los informes.

0 Se aclara el que los asistentes con cartel tienen voz y voto, el resto, aunque no
tienen voto si tienen voz y se les anima a usar ese derecho.

2. Patricia Quintero-representante Regién Andina del Consejo Fiscal-
o Indica que como representante desea avalar el informe de la region presentado
por Juan Manuel Torres donde informé de las actividades que realizan los tres
paises que la componen.
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i. Para la movilizacién de Ecuador, Peru y Bolivia los costos fueron asumidos
por las universidades. Ademas de una movilizacién que estuvo a cargo del
compafiero Juan Manuel.

ii.  Sevincularon en Lima y La Paz con docentes y profesionales y sobre eso
el informe presenta algunas propuestas de trabajo.

iii.  Conquien no se pudo vincular fue con Venezuela dadas las circunstancias
politicas y econOmicas que atraviesa. Recoge el planteamiento de la
compafiera de Venezuela, quien pide que, como organizacion
Latinoamericana, para la permanencia de Venezuela y sus carreras se les
exonere de pago (el salario de un docente de 30 afios de servicio es de
$30.00 mensuales). La Unica ocasién en que se pudo reunir fue exonerada
de gastos y se les enviaron los pasajes.

Presidenta Nilsa Burgos indica que la situacion de Venezuela se atenderia en
asuntos nuevos y no como parte del informe del Consejo Fiscal. Indica que hay
otros paises que se encuentran en similar situacion. Explica la dificultad que
representa para la organizacion el exonerar a los paises de las anualidades, por
tanto, se debe evaluar. Afiade que le gustaria saber qué tipo de labor y gestion y
comunicacion se pudo establecer con las representantes de los paises y de las
consultas que ALAEITS le hizo al Consejo.

Patricia Quintero sefala que, en cuanto a lo primero, sélo algunas solicitudes. Del
segundo punto indica que, en el Encuentro Regional se hizo trabajo en el recorrido
y apoyo permanente. Sirvieron de intermediarios a personas que lo solicitaban.
Con los paises se ha mantenido comunicacion y visitas, algunas programadas y
otras no.

3. Virginia Alves Representante de la Regién Cono Sur:

0]

Indica que el punto mas fuerte de la presencia y participacion del Consejo Fiscal
fue el Encuentro del Cono Sur, donde el compafiero Gustavo Repetti les
representd. Alli salieron propuestas de investigacion y estudios.

i. Otra participacion importante del Consejo Fiscal fueron las
comunicaciones y contestacion de todas las consultas.

ii. Importante también la visita de la Profa. Nilsa Burgos en Olinda y la reunion
con Riverao Preto donde se explicaba una participacion mas amplia en la
formulacion y sugerencias para préximo seminario.

Silvina Cuella solicita la palabra-Manifiesta preocupacion por los informes del
Consejo Fiscal pues encuentra que no estan alineados a los planteamientos de
los estatutos de un Consejo Fiscal. Lo que se ha presentado son actividades de
las regiones y no se ajustan a la agenda de la ALAEITS.

i.  Seapruebalarecomienda de Silvina que sea un informe Unico y que desde
la Direccidn Ejecutiva se especifique lo que se espera en este informe.

Se aflade que se tuvieron dos reuniones donde se consultaron y asesoraron con
el Consejo Fiscal sobre el Seminario. Se les pide a los miembros del Consejo
Fiscal que estuvieron en estas reuniones que informen lo que se discutio en las
mismas.

Una compafiera aporta que se discutié el traspaso de las cuentas de Costa Rica
a PR. También se discuti6, que si bien, la fiscalizacion es a la tarea y al proyecto



de los tres afios a veces se desdibujaba la fiscalizacién al ambito financiero. Es
importante esta parte, pero debe complementarse con la otra.

Afade el escaso tiempo para presentar el informe de acuerdo con el documento
ocurriendo un desfase ante la falta del documento. No se contaban con los
documentos que contenian las dos Opticas para poder vincular los trabajos.
Considera que después del almuerzo podrian tener unos datos mas claros.
Silvina interviene para aportar que si la fiscalizacion fuera de los tres afos se
podria proponer que anualmente una presentacién de un informe para general un
canal de diadlogo y comunicacion. Que se pueda ir generando la informacién previa
a la asamblea. Dejarlo para el momento de la asamblea quita la posibilidad de
ajustes y cambios. A todos les sirve porque es un control interno.

Mabel Lopez afiade que, a modo de aclaracién, se podria pensar que no hubo
comunicacion de parte de ALAEITS con el Consejo Fiscal, pero en los anejos hay
evidencia de las comunicaciones. Ademas, que el informe se envié previamente
para que lo vieran antes de llegar a la Asamblea. Sin embargo, reconoce que hay
gue recalcar cual es la funcién del Consejo Fiscal, que es mas alla de este
informe.

Esterla Barreto indica que desde un principio hubo comunicacion sobre los
asuntos, también de los convenios que se estaban tratando de hacer y se enviaron
los informes desde la semana pasada.

Nilsa Burgos aflade que se debe estar mas pendiente de los procesos de
fiscalizaciébn y comunicacion con el Consejo Fiscal, aunque se tiene toda la
evidencia de las comunicaciones.

Silvina trae a modo de sugerencia que ya que es parte de la agenda la seleccién
de los nuevos miembros del Consejo Fiscal seria recomendable retomar las
funciones de este Consejo para poder orientar la actividad del organismo.

Se concluye el tema y la secretaria recuerda la importancia de enviar a Direccién
Ejecutiva los informes que se estan presentando.

Articulo 5. Informes de las Coordinaciones Regionales

1. Regién Centro Américay el Caribe — Marcos Chinchilla- Coordinador

a.

Comienza agradeciendo el que se le haya delegado este cargo y agradece a su
equipo de trabajo. El que asuma la representacion debe compartirla con sus
comparfieras y escuelas.

Lo primero que se hizo fue crear un “chat” en “WhatsApp” para mantener
comunicacion constante.

Se procuroé participar en todas las reuniones regionales que se realizaron.

Se insisti6 en que se pagaran las membresias antes de la asamblea porque se
conocia lo dificil que era atender este asunto durante la misma.

Se respondi6 a todas las consultas para no dejar a la Direccion Ejecutiva sin la
retroalimentacion.

Actualizacion constante de pagina web con lo que se estd haciendo en las
regiones, dando presencia a ALAEITS.



g.

Se esté trabajando con una base de datos regional referente a la investigacién
social y temas académicos y para quien asuma el cargo de representante,
tenemos unas lineas de trabajo pendientes.

Participacién en eventos regionales y un tema estratégico que vincularon con la
Red de ATLANTEA para duplicar el esfuerzo.

2. Region Andina —Juan Manual La Torre- Coordinador

a.

La composicibn es de cinco paises; Bolivia, Colombia, Ecuador, Pera y
Venezuela. Solo estan activos Bolivia y Colombia. Ecuador esta en recesion por
concepto de cuota. Pert no esta afiliado y Venezuela confronta problemas por la
situacion econémica y politica por varios afos.

Quiere agradecer la contribucién de Patricia Quintero, a Nora Castro de Bolivia,
Maritza Castro de Pert y Nora Mufioz de Colombia.

Presenta excusa publica por el trabajo, un tanto aislado de la Junta Central de
ALAEITS. Reconoce ha sido un error que se debe corregir y se debe mantener
una mejor relaciébn comunicativa entre las distintas instancias de la organizacion.
Por invitacién de la colega de Bolivia asisti6 como representante regional de
ALAEITS al quinto Seminario Regional Andino en la Universidad Mayor de San
Andrés, La Paz, titulado Politicas Sociales del siglo 21: Vientos de Cambio en
América Latina, balances y perspectivas del Trabajo Social. Se aproveché el
evento para llevar a cabo una reunion con los representantes de la region para
conversar sobre la problematicas de la regién relacionadas a; lo sociopolitico, las
organizaciones, escuelas, curriculos, etc. Aqui se compar6 en gran medida lo que
es el centro de ALAEITS.

En Ecuador, con el apoyo de la compafiera Patricia Quintero, tuvimos una reunion
en el Norte, en la Universidad Luis Vargas. Previamente Patricia y otras colegas
habian intentado que se llevara a cabo una en Universidad Central de Quito, pero
no se tuvo éxito.

Se aprovecho la reunion con las directivas universitarias para la difusion del
Seminario Latinoamericano. Se tuvo la oportunidad de conversar con la
universidad acerca de la problematica que representa en América Latina, para las
unidades académicas los procesos de actualizacién, capacitacion, etc. de la
empresa Excelencia. Lamentablemente la mercantilizacion ha tomado mucha
fuerza en los paises de la Regién Andina y se fortalece.

En Peru, la compafiera Maritza Castro con anuencia de la presidenta de ALAEITS
realizé el primer Seminario Internacional de Trabajo Social, organizado por la
Universidad del Altiplano y el Colegio de Trabajadores Sociales. En este
Encuentro se llevdé una ponencia de Intervencién Social (bien recibida) y se
hicieron una serie de contactos para realizar algunas reuniones en ciudad de
Lima. La mas importante se realiz6 en las Oficinas de la Asociacion de TS de
Empresa. Se cont6 con la participacion de representantes, profesores y directivos
de la Universidad de Lima. Aqui nos encontramos en una situaciéon complicada
que previamente la presidenta de ALAEITS, nos habia ya advertido, la cual se
discutira mas adelante.

Venezuela. Se ha mantenido comunicacion permanente con la colega M. Josefina
Acosta. Las ultimas comunicaciones fueron con relacién a garantizar la presencia
del pais en la organizacion. Enfatiza la caotica situacion que vive el pais y las



escuelas, no cuentan con el dinero suficiente para ponerse al dia con sus cuotas.

Solicita que presente solicitud de exencién, lo cual ya fue expuesto por Patricia

Quintero.

i. Colombia. El representante esta vinculado a todo el proceso de organizacion y
montaje del XXII (vigésimo segundo) Seminario Latinoamericano. Observa en la
region una debilidad gremial a la que ALAEITS debe poner atencion, respetando
la autonomia de cada pais. Como presencia continental hacer una presencia mas
activa, ya que se ha expuesto en las ponencias la importancia de lo colectivo. Por
las reuniones que se han tenido se percibe cierto aliento de esperanza y muchos
colegas han retomado la bandera de muchas cosas que se habian perdido. Estan
buscando reposicionar y limar asperezas que han enfrentado por ideologias. Hay
esperanza a pesar de las dificultades econdémicas que los limitan.

j- Afade que el problema con la empresa Excelencia es preocupante y es en parte
porgue las universidades no responden a las demandas de capacitacion a gremios
profesionales. ElI mercantilismo ha llevado a la aparicion de supuestas
organizaciones de TS y estan compuestas por economistas, administradores de
empresas, gente de los negocios haciendo plata a costa de la necesidad de
formacién de trabajadores sociales y hay que hacerles frente.

k. En Ecuador, Bolivia y Perd. Hay un proceso de revitalizacion de la agremiacion.
En el caso de Peru tienen el problema de que han confundido la organizacién
gremial con la funcion de un colegio profesional. Son diferentes; el colegio acredita
profesionalmente y el gremial defiende los intereses de los profesionales del TS.

I.  En Ecuador se esta organizado el Consejo Nacional de TS que es un organismo
muy serio, aunque haya cometido ciertos errores de lo cual se piden excusas.

m. Como inquietudes finales:

o Desea que en las reuniones regionales de una fragmentacién en el trabajo que
realizamos, pero se encuentra que ALAEITS carece de una agenda de gestion
trianual. En conversacion con la presidenta, se indic6 que existian los
estatutos, pero sobre eso es que hay que trabajar, la presidon de un informe
vale la pena.

0 Hay que hacer pedagogia organizacional. Insistir al maximo para que el
colectivo de trabajo social de la ALAEITS sepa realmente qué es ALAEITS, la
FITS, AIETS, que no confundan organizaciones. Creemos que es necesario
seguir fortaleciendo el trabajo de articulacién entre gremios académicos y
profesionales. Volver a juntar el papel de FITS con la ALAEITS. Para terminar,
alguien dijo; que pensaramos que cada pais, de alguna manera deberia de
hacerse cargo de una agenda nacional especifica con ALAEITS.

0 Se da por recibido el informe.

3. Cono Sur- Silvina Cuella- Coordinadora
a. Conformado por Brasil, Chile, Paraguay, Uruguay y Argentina. Es una region que
confronta dificultades en la constitucion, como en toda América Latina. Por eso se
propuso, desde México para acd, trabajar en una constituciéon y una agenda de
trabajo colaborativo de manera que la region no quede constituida como una
region mas de ALAEITS. Buscando que podamos pensar en una agenda propia
cuya organizacion contribuya a la consolidacién de la asociacion.
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b.

Como todos saben y algo que afecta a todos los paises, las dificultades que la
region atraviesa, ademas de las particularidades del trabajo social y la educacion
superior. Cada uno con sus particularidades y heterogeneidad, hace dificil dedicar
energias a la organizacion de lo regional. Algunos de los paises estan trabajando
fuertemente en la consolidacion de sus propias organizaciones nacionales, las
cuales son diferentes en cada pais. Se esta Ultimamente en la incorporacion
formal de Chile, lo cual es una expresion de lo que estan haciendo las colegas en
su pais. Hay avances en algunos paises.

En México, nos habiamos propuesto trabajar con la consolidacién en el marco de
la asociacién y tener dos encuentros preparatorios para este seminario. Se pudo
concretar uno en Santa Fe, donde participé la presidenta. Hay una fuerte
preocupacién en lo que esta ocurriendo, como la mercantilizacién de la educacion
superior y como esto impacta a las instituciones educativas, en los perfiles de
formacién y los perfiles de las demandas del mercado respecto a los/as
trabajadores/as sociales. Pudimos socializar el estado en cada pais, participando
todos los paises, excepto Chile que tuvo complicaciones al Gltimo momento. Se
hizo lectura de las situaciones particulares y similares que nos sirve para poner
advertencia de lo que se esta desarrollando en otros paises. El encuentro permitié
revitalizar a la region y el resultado fue la propuesta de un simposio propio. Ya
tuvimos una primera reunién de trabajo donde se estéa considerando la proyeccién
2018-2021 con vision de preparar una agenda de trabajo regional. Ir pensando en
una constitucion y agenda con un eje que discutimos y acordamos sea la
formacién e investigacion en nuestras organizaciones académicas. El reto que
tenemos es operacionalizar estos objetivos para que el entusiasmo no se diluya
en las dificultades que atraviesa cada pais.

Interviene una compafiera para complementar la informacién del Encuentro
Nacional del Cono Sur en Santa Fe. Indica que se cont6 con una participacion de
mas de 600 asistentes, un evento importante que contdé con estudiantes, docentes
y graduados. Entre las acciones futuras, de la préxima reuniéon nacional
proponemos sea realizada en el marco del Congreso Nacional de la FAUATS va
a hacer en agosto del afio que viene. Que se haga un espacio de un encuentro de
representantes nacionales preparatorio para préximo encuentro nacional a
realizarse el siguiente afio en Asuncién, Paraguay. Esto con el propoésito de
articular la informacion, tener espacios de trabajo y tener una visibilidad dentro de
la region, porque esto nos va a fortalecer a todos.

Articulo 6. Informe de representantes estudiantiles:

a. Representante 2015 — 2018- Carlos Alberto Andrade

(o}

Informa que particip6 en 33 eventos académicos y enumera a los representantes
de México que lo acompafian. Se trabajé con la Dra. Olga Garcia en la articulacién
con el estudiantado mejicano. Se realizé un foro en la Escuela de TS con
diferentes lideres estudiantiles de México. También se publicé una serie de
experiencias con estos estudiantes (representante lo pasa para que se revise).
Indica se prepararon cartas de invitacion a compaferos de Espafia y Costa Rica
para promover el intercambio.
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o0 Tuvo trabajo de gestion con sus profesores para que los comparieros estudiantes
s6lo pagaran $30.00 en lugar de $50.00.

o0 Presencia en los diferentes pronunciamientos de diferentes colegas.

o0 Algo que no logré fue la colaboracion para conseguir los nimeros telefonicos o
correos electrénicos de los estudiantes para mantener el contacto.

o Reclama el que no se les estd tomando en cuenta y ni siquiera aparece su nombre
registrado, algo que deben tener en cuenta los nuevos representantes
estudiantiles.

o Sefala que el otro representante estudiantil de post- grado no pudo seguir en la
representacion por lo cual debié continuar sélo. Recomienda contar con suplentes
para que pueda haber sustitucion en casos similares.

0 Recomienda que se incluyan estudiantes mexicanos como deponentes,
moderadores y via “Skype”. Poder publicar en las diferentes plataformas digitales
de los trabajos que esta haciendo el componente estudiantil.

o0 Le gustaria tener voz y voto en esta asamblea porque le costdé mucho esfuerzo y
trabajo para llegar hasta ahi.

o Esto crea una amplia discusion donde se sefialan varios aspectos:

i.  Selesefiala que los que tienen voz y voto son los elegidos en la asamblea.

ii. Elestudiante solicita presentar una mocién para que esto se revise ya que
los nuevos desconocen el trabajo realizado.

iii. Se comienza a examinar los estatutos para clarificar el asunto, pero no se
puede llegar a una posicion clara. Se indica que si se le concede voz y
voto en esta asamblea otro estudiante tiene que renunciar a su voto pues
es un voto por cada estudiante de grado.

iv.  Presidenta solicita que los estudiantes se reunan y discutan la situacion y
le informen en la sesion de la tarde.

v.  Estudiante resuelven rdpidamente y llegan al consenso de cederle el voto
a Carlos Andrade porque los ha representado.

b. Representantes 2018 — 2021

o0 El estudiante de post grado Lucas Montafia, agradece la oportunidad de trabajar
en la representacién estudiantil, pero desea someter una situacién sin que esto
afecte la dinamica de los trabajos. Expresa que su pregrado es en trabajo social
y su maestria es en estudios politicos, que ante la situacién planteada
anteriormente de que los representantes estudiantiles de post grado deben ser de
trabajo social, pregunta ¢ cual seria su participacion en este escenario?

0 Se abre la discusion de lo que sera su participacion.

i.  Una persona insiste que representante estudiantil de post grado debe ser
de trabajo social.

ii. Otra persona sefiala que debe ser la formacion base ya que no abundan
en algunos paises preparacion exclusiva de trabajo social a este nivel de
formacién, que lo fundamental sea que la preparacion sea perteneciente
al trabajo social.

i. Juan Pablo Sierra trae la situacion que se dio en una ocasion donde la
representante tenia gran interés de participar, pero no tenia post grado en
trabajo social y se admitié como suplente. Considera que no es la primera
vez que el asunto se expone y pareciera que existe “limbo” en el estatuto.
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ii. Justisana Sanchez sefiala que, en Chile son escasos los post grados
vinculados directamente a trabajo social.

iii. Barbara Garcia, Argentina, propone que en los paises en que no exista
ese ofrecimiento directo en trabajo social, se considere que este grado sea
dentro del campo social.

iv.  Esterla Barreto expresa que esta claro que es una organizacién de trabajo
social, no hay que especificar mas alla de eso. Le preocupa la
interpretacion que haya hecho el cuerpo estudiantil y les recomienda que
regresen a votacion para que se elija a un representante de trabajo social.

v. Paula Angulo representante pregrado Bogotd, indica que cuando se
anuncio la votacion no se postulé nadie de post grado en trabajo social.
Cuando se llevé a cabo la votacion en la asamblea de estudiantes el lunes
se hizo nuevamente el pronunciamiento y ninguno se postulé.

vi.  Una representante de Brasil sefiala que, aunque existen formaciones
profesionales relacionadas al trabajo social, como escuela se tiene un
llamado a fortalecer la formacién en trabajo social.

vii.  Juan Manuel disiente de la claridad del estatuto y se plantea dos
preguntas; (1) ¢hasta donde estamos entendiendo el aporte
interdisciplinario del trabajo social? Es una pregunta que debe entrar en el
debate. Basado en que el componente estudiantil ya realiz6 sus reuniones,
su interpretacion y su propia dinamica (2) ¢hasta donde entendemos el
concepto de autonomia de los diferentes sectores que se mueven dentro
del trabajo social? Entiende que esa autonomia se debe respetar, ajustar
los estatutos en el punto correspondiente y salirnos del “impase”.

iii. Presidenta cierra la discusion e indica que el asunto se vera en la sesion
de los estatutos.

Articulo 7. Temas para discusion

1. Definicion Trabajo Social

a. Esterla Barreto relata que una de las tareas que estaba en el plan de trabajo era que se
diera promocion a la definicién de trabajo social que habia realizado la regién porque una
vez se aprobo la internacional, la regional quedé olvidada. Este proyecto quedo relegado
por el Huracan y se retoma. Se invitaron personas que ya estaban relacionadas con el
proceso; tres presidentas de ALAEITS y personas de FITS de América Latina. No se
concluyé en esta semana, pero recibimos aportaciones que incluyen las definiciones
internacionales y regionales, seguido de unos documentos de referencia de América
Latina.

b. Seinforma de los que pudieron someter trabajos. Maria Lorena present6 sobre el proceso
de definicién global. También un trabajo de Ester De Souza y otro de Silvana Martinez
quien trae unas nociones de sobre el triptico de la elaboracién de una definicién regional
e internacional. Por esa misma via se habia invitado a Teresa Matus porque también
habia presentado una posicion critica en torno a definir Trabajo Social a nivel
internacional. Basicamente estos son los trabajos que se lograron recibir.
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c. Se estan editando los trabajos para hacerlos publicos. Seria una publicaciéon digital con
la idea de divulgarlo para que se vea el trabajo que se ha realizado entorno a una
definicién de trabajo social. El compromiso es seguir trabajando en esto y completarlo en
los préximos meses.

d. Juan Manuel pregunta la finalidad de la definicion y divulgacion, si sera una sustitucion.
Esterla aclara que se propuso revisar la definicion que se aprob6 en Estocolmo en el
2012. América Latina detiene esta definicibn porque no habia surgido de un proceso
participativo de las regiones. Desde 2010-2012 América Latina se organiza para esto,
primero se socializa la definicién, se recogen aportes de distintos paises y finalmente se
da un taller en Rio de Janeiro donde finalmente se elabora la definicion propuesta por
América Latina. Ese mismo afio (2012), se da el Congreso Mundial y se elabora una
definicibn que contiene aspectos, pero no igual a la nuestra, la que tiene unas
particularidades que la internacional no tiene.

e. Esterla Barreto informa que surgid la intencion de rescatar el trabajo para que nosotros
pudiéramos tener nuestra propia definicion. Ya la definicion esta, lo que no ha sucedido
es la divulgacion. La que esta divulgada es la internacional, pero tiene un apartado que
dice que cada region puede tener su propia definicion. Por lo tanto, les toca a las regiones
gue tengan el interés de tener su propia definicion y divulgarla. Por eso estamos
proponiendo este boletin para divulgarla ampliamente y que la regién pueda conocer que
ademas de la definicién internacional, contamos con una regional.

f. Juan Manuel indica que tuvo la oportunidad de participar en los trabajos de la FITS en la
gue se aprobd en Montreal, Canada (2000), fue un trabajo supremamente dificil
posicionar la concepcion del trabajo social Latinoamericano. Este trabajo que se esta
haciendo tiene mucha importancia para Latinoamérica. Colombia acaba de tener hasta
hace un afio una fuerte experiencia de movilizacion de los/as trabajadores sociales frente
a la definicidon que la UNESCO tiene del trabajo social. A los colombianos nos “clavaron”
en el Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas. Automaticamente se saco
al trabajo social del ambito de las ciencias sociales y los movi6é al de salud. Ese fue el
origen de la movilizacion que se hizo y en el camino se fueron enterando de que otros
paises tuvieron la misma dificultad. Luego se tuvieron que enfrentar a las autoridades
nacionales para que se cambiara. Que se reconociera dentro del ambito de las Ciencias
Sociales. Debieron decirles a las autoridades nacionales qué era el TS, pero no
encontramos una definicién que nos recogiera. Al final encontramos una definicion que
nos captara el Ministerio de Educacion y lograr una reclasificacion. Hoy en dia estan en
el proyecto de devolverle la definicion que quedo pendiente a las autoridades académicas
de Colombia. La proxima semana se tendran tres encuentros regionales para dividir el
trabajo y que las autoridades académicas analicen las implicaciones en sus curriculos.
Explica esto porque en cualquier momento los gobiernos nacionales pueden hacer lo
mismo con los demas profesionales y con la definicion de la UNESCO.

SE RECESA PARA ALMUERZO
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Asuntos discutidos en la tarde

Se revisan los paises que tienen los votos, los paises que tienen derecho a un voto, estos son,
Costa Rica, Paraguay, Brasil, México, Uruguay, Colombia, Argentina, Puerto Rico, Chile, Bolivia,
Guatemala, Panama y El Salvador. La Direccién Ejecutiva que tiene un voto que lo ejercera la
compafera Blanca Hernandez.

Continuacién Articulo 7. Temas para discusién

2. Principios Eticos, Agenda Global Trabajo Social y Mapa Interactivo:
a. Encuanto a la definicion de TS, agenda global y Mapa Interactivo (MI) se informa:

(0}

o

La definicidon debe contener los principios éticos y la agenda global es la
informaciéon que ha sido circulada para que se pueda manejar en sus respectivos
paises y en sus regiones.
El mapa interactivo no se ha terminado, pero se presentara lo que se ha hecho
hasta el momento.
Esterla Barreto sugiere que para los Principios Eticos y la Agenda Global se creen
comités de trabajo ahora porque, luego que se acabe la Asamblea sera dificil
conseguir a las personas.
Se sugiere una persona por region y que ésta solicite cooperacidn en su region.
Esterla explica mas detalles del trabajo, pero hace paréntesis para indicar que le
han solicitado que el boletin sea traducido al portugués.
En cuanto a la definicién de trabajo social, América Latina pidié que se incluyeran
los principios éticos internacionales de la democracia, los movimientos sociales y
la solidificacion de los organismos regionales de la profesion. Se decidié que se
haria una declaracion internacional.
Personas a cargo en los comités;

i.  Puerto Rico- Esterla Barreto

ii. Guatemala- Mirna Bojorquez

iii.  México- Claudia Gonzalez

iv.  Cono Sur- Gustavo J. Repetti y Ruth Linaza
Mapa Interactivo de Unidades Académicas, Asociaciones de Formacion,
Redes de Investigacién y Organismos Profesionales del Trabajo Social en
América Latina

b. Esterla Barreto presenta el mapa interactivo

o
(o}

El mapa interactivo es para los paises debidamente afiliados a ALAEITS.

El mapa contiene las escuelas de TS; cuando se abre aparece la universidad, el
pais, el departamento, programas de TS, direccion fisica, web page, email, #
teléfono.

Las asociaciones son parte de otra capa del mapa, contienen subgraduados,
maestria y programas doctorales.

Otra capa es para registro de investigadores o redes de investigacion. En este
caso se pueden registrar sin costo alguno.

La companiera solicita que del presupuesto se haga una asignacion de $400.00 o
$500.00 para completar el mapa con la nueva informacion. Se enviara lista en
Excel para que la completen con informacion que falta.
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b. Se aprueba asignacion presupuestaria para completar mapa interactivo.

c. Se sefiala que las compaiieras han estado trabajando “ad honorem” y muchos
estudiantes, pero al profesional en el programa se le debe pagar por hora.

d. Se aclara que la informacion que falta es que no se pidié previamente y se fue
construyendo.

e. La presidenta resalta la importancia de esta herramienta, inclusive para las
investigaciones.

f. Esterla sefiala que la informaciébn que aparece arriba es el registro de
investigadores. Solicita que cuando se envie nuevamente, se divulgue y se
comparta, aunque el registro de investigadores requerird una campafia en
particular.

g. Marisol Patifio agradece el trabajo realizado y solicita que esta herramienta se
pueda compartir con los/as estudiantes.

h. Marcos Chinchilla sugiere que se afiada al mapa interactivo los proyectos de
accion social (extensién) y de docencia.

i. Virginia Alves Carrara de Brasil informa sobre las actividades de la Red
Iberoamericana y que desea sean incluidas en el Mapa Interactivo.

Articulo 8. Revision de los Estatutos

1. Determinaciones:
a. Acuerdos minimos entre ALAEITS y Sede SLETS (division remanente,
inclusion integrantes Direccion Ejecutiva en presupuesto
SLETS, memorias, entre otros.)
b. Revisar cuotas de anualidad para afiliacién institucional e individual
c. Se pasa a la revision de los estatutos, determinaciones, acuerdos
minimos entre ALAEITS y Sede SLETS, cuenta de anualidad. Se
trabajara con el documento viejo que ya tiene las recomendaciones en
rojo. No se trabajara con la redaccion y ortografia sino con lo sustantivo.
Luego el documento se pulira.
o0 Primera péagina
i. No se afiadid6 nada, s6lo se aclar6 que diga formacion académica e
investigativa.
ii. Seusard América Latina solamente en lugar de América Latina y el Caribe,
ya que el Caribe forma parte de América Latina.
iii. Puerto Rico esta de acuerdo.
0 Segunda pagina
i. Aparece nuevamente formacion académica e investigativa y Costa Rica
solicita que no se separe lo investigativo de lo académico porque la
investigacion es parte de lo académico.
ii. Hay desacuerdo, aluden que en algunas universidades la investigacién
esta separada.
iii. Deponente sugiere que se deje académica y se especifique entre
paréntesis; investigacion, interaccion social y docencia.
iv. Deponente, Silvina Cuella puntualiza en los objetivos o finalidad de
ALAEITS deben estar mas claros; afadir estimulo y acompafiamiento a
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Vii.

viii.

Vi.

X.
Xi.

los procesos organizativos de las escuelas de los paises miembros. Afiade
gue este sefalamiento responde a lo que se presentd anteriormente en el
informe regional de la debilidad organizacional de las escuelas.
Mismo deponente agrega una segunda observacion que tiene que ver con
la K; ser mas enfaticos en “manifestando en las dindmicas de contexto
socio politico que atenten en contra de la estabilidad, en la calidad de la
formacion profesional del TS”. Esto tiene que ver tiene que ver con la
politica publica de la educacién. Se encuentran paises en AL que
enfrentan grandes problemas de desfinanciacion publica con impacto
negativo. Entrando la virtualizacion de la profesién y ALAEITS debe
adoptar una postura politica al respecto.
Silvina sugiere que el art.2, que es lo que hemos definido en el lugar de lo
gue plantea el colega. Dice: la asociacion tiene por finalidad organizar,
articular y promover estrategias que tengan incidencias en el campo de las
formaciones etc. y en la produccion de conocimiento en trabajo social, en
el fortalecimiento de las luchas sociales en América Latina.
Proponente no le complace tal sugerencia y puntualiza que quedaria mas
claro y enfético en la K.
Esterla presenta las dos versiones;

= Con énfasis en las dindmicas de contexto que tengan implicaciones

negativas...
= Con énfasis en las afecciones negativas en la garantia de la calidad
de la educacibn en TS...

Patricia sefiala que la manifestacién no debe ser solamente para denunciar
y reclamar, a veces se puede hacer manifestaciones de apoyo.
Juan Manuel sugiere mantener el espiritu de la propuesta en lo positivo.
Se acepta este planteamiento.

o Tercera pagina art.5, se le afiadié a las unidades académicas, excedentes o
ganancias de los Seminarios Latinoamericanos de Escuelas de Trabajo Social.
Afadir al patrimonio de la ALAEITS sera constituido con la contribucién de los
asociados y unidades académicas, excedentes o ganancias de los Seminarios
Académicos de Escuelas de Trabajo Social.

0 Reaccion de diferentes compafieros
i.
.
iii.

Vi.
Vii.

Sustituir la o por y

¢, Qué pasa si hay pérdidas? ¢ Quién las asume?

Hay que ser muy claro quién se queda con el excedente. Se recomienda
gue se estipule un porcentaje a los paises miembros porque cada pais
tiene derecho al reclamo, como esta expresado pareciera que todo va a
parar a ALAEITS.

Presidenta aclara que en los estatutos ya existe un renglén para este
asunto.

Esterla recomienda gque en este punto se haga una referencia “segin estéa
estipulado en el art. tal”.

¢ Diferencia entre excedente y ganancia?

Presidenta explica que es solo cuestion de idioma, pero si le parece bien
a la asamblea se puede quedar con el término excedente para que no
tenga una connotacién capitalista.
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a. Existe consenso y se acepta.

0 Art. 4. el patrimonio de la organizacion sera transferido a una entidad
latinoamericana dirigida a articular la ensefianza y la investigacion de cufio
académico y politico que continte con la vision, mision y principios de ALAEITS.

i. Silvina trae a la atencion el tiempo para que no se extienda en discusiones
sobre un documento que ya fue distribuido para su revisién y se solicita
gue se traigan los puntos sustantivos y que requieren mayor discusion y
gue los demas sean discutidos en las comisiones.

ii. Presidenta indica que se concentraran en el asunto de la membresia y el

seminario.

iii. Existe consenso y se pasa al tema de la membresia.
0 Pégina 10. En la membresia de los estudiantes dice: estudiante de pregrado y
posgrado, pero no identifica que el de posgrado sea de trabajo social y queda
abierto a que se interprete que pueda ser de disciplinas afines al campo social.

Vi.

Vii.
viil.
ix. Una compafiera plantea la pregunta; ¢qué es lo que se quiere fortalecer para

Reaccion de diferentes comparieros
= Traen caso de Chile en que existen universidades que ofrecen
programas de corte social como; intervencion social, de familia y otros,
pero no son exclusivos de TS. Se sugiere que diga que sean
estudiantes de posgrado en programas administrados por unidades
académicas de trabajo social.

i. Una compafiera apoya que sean admitidos como representantes de posgrado

a estudiantes en disciplinas afines al campo social y que esos programas
estén siendo administrados por docentes de trabajo social.

Barbara sefiala que la discusién era aclarar si se aceptaba como
representante un estudiante de posgrado de una disciplina afin. Nuestra
posicién es que, si el grado base es en trabajo social y el posgrado es en una
disciplina afin, sea elegible.

. Esterla expresa que el programa este adscrito a una unidad de trabajo social.

El caso de Puerto Rico es ejemplo; el doctorado es en politica social, pero esta
afiliado a una escuela de trabajo social.

. Una compafera resalta que esa es la realidad de Puerto Rico, pero no de

todos los paises. En algunos el estudiante de trabajo social, amplian su
formacién profesional con un posgrado en un area afin y no siempre estos
programas estan asociadas a una escuela de trabajo social, ello/as siguen
siendo trabajadores/as sociales.

Esterla enfatiza, para qué ALAEITS necesita la representacion de un
estudiante de posgrado si no es de trabajo social. Ya se tiene representacion
de pregrado. Lo que se necesita es alguien que represente la realidad y
necesidad del estudiante de posgrado en trabajo social.

Se menciona que la formacion en trabajo social no puede seguir debilitandose.
Se continda el debate, hablando al unisono.

el colectivo? No se legisla para casos individuales, sino para el colectivo. El
caso de la representacion es mas qué la situacion particular. Se tiene que
posicionar el posgrado de trabajo social. Esta discusién no se da en otras
disciplinas, cuando decimos disciplinas afines, estamos dejando una puerta
abierta donde puede entrar todo el mundo.
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Xi.

Xii.

Otra persona sefiala, como es una asociacién de escuelas de trabajo social,
si no es de trabajadores sociales no contempla las situaciones individuales.
Un estudiante aporta que se diga: gue sea un estudiante de escuela, facultad
y posgrado afiliado a la respectiva Asociacién Nacional.

Esta opcion se acepta por unanimidad.

i. Se afiade a la discusion el que sean presenciales. Esto crea una gran cantidad de
reacciones.

iv.

Compafiera sefala que no se puede cerrar demasiado porque en algunos
lugares, por diferentes circunstancias deben ser semi presenciales. Ademas,
si nos cerramos tanto al asunto virtual en pleno siglo 21, podriamos quedarnos
sin presencia.

il. Se menciona gque el aspecto de la virtualidad en las escuelas de trabajo social

requiere un didlogo mas profundo y amplio porque tiene unas implicaciones
muy serias. Se sabe que por la historia del trabajo social el componente
practico es estructural y requiere manipulacion directa con la realidad. En un
programa virtual es muy dificil que esto se dé. Esto es un debate de mucha
tension en Colombia. Una cosa es usar la virtualidad como herramienta, pero
no se puede convertir en la totalidad del programa.

Se sefala que se concentre la discusion en el asunto de la membresia de
los/as estudiantes de posgrado y dejar la virtualidad para otro debate.

Esterla sefiala que por lo menos se puede llegar a un pronunciamiento porque
en Puerto Rico, ya se estan acreditando programas enteros en linea.

i. Art. 19 y son los siguientes puntos:

Vi.

La sede de los seminarios se alterna entre las regiones. La sede principal y la
alterna son elegibles cada tres afios durante la asamblea.
= Se vota de acuerdo por unanimidad.

ii. Las unidades académicas, asociaciones nacionales y de formacién

interesadas en someter las candidaturas ALAEITS, deberan someter una
propuesta que indique al menos lo siguiente; detalles de la ciudad donde se
interesa celebrar el evento, compromisos preliminares de recursos y apoyo
universitario, fiscales y humanos para realizar una actividad que conlleva de
800 a 1,800 participantes y entre 300 y 400 reuniones.

Compromiso de colaboracién y comunicacién continua con la Direccién
Ejecutiva para la coordinacion de los aspectos académicos. Facilidades de
correo electrénico, internet para video conferencia, WhatsApp y otros para
garantizar dicha comunicacion.

. Compromiso de realizar una actividad de bajo costo de inscripcién con

presupuesto balanceado y auto liquidable. Presupuesto conservador y
razonable de manera que propenda a una amplia participacion de docentes y
estudiantes. Que proteja los fondos de ALAEITS y en lo posible que genere
ingresos.

Presentacién de un presupuesto preliminar con partida de ingreso y egreso
aproximado. Este debe incluir gastos de viajes, hospedaje y dieta de los
integrantes de la Direcciéon Ejecutiva de ALAEITS.

El % de distribucién de los excedentes o ganancias, una vez se deduzcan los
gastos incurridos en el evento no debe ser menor del 70% para ALAEITS y
30% para la unidad académica u asociacion internacional de formacion.
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vii. Presidenta aclara que estos puntos son aplicables a futuros seminarios no
para el préximo, pero la asamblea tiene la potestad de rechazar y enmendar
estos puntos saobre el pais sede.

viii. Reaccién

» Si se pueden evitar ser tan especificos en los nimeros.

= Presidenta aclara que se usan cifras para que sepan el compromiso
gue estdn asumiendo. Que el pais tiene que postular que tiene la
capacidad de asumir un compromiso de este tipo.

= Barbara Garcia reacciona e indica que en términos de estatutos este
nivel de precisién no corresponde porgue un estatuto no es algo que
se cambia cada dos afios. Recomienda que se plantee de forma mas
general y se establezca una guia de procedimientos que tenga los
detalles como, niumero de reuniones y configuracion de la actividad.

= Otra compafiera se une a esta recomendacion e incluye que es
suficiente sefialar el que se mantengan las vias de comunicacion, pero
no es necesario identificarlas una a una. Se recomienda un reglamento
gue no nos amarre.

= Nora Mufoz se une a la recomendacién del reglamento, pero indica
gque debe existir un contrato o convenio para que cada una de las
partes se haga responsable y que no todo recaiga en la unidad que
organiza.

= Mabel Lopez apoya la creacion del reglamento de seminarios. Cree en
la creacion de ese convenio por experiencias pasadas y por esta en
gue no hubo consenso entre las partes; Direccién Ejecutiva y Unidad
organizadora. Pero en el estatuto hay que especificar que el seminario
no debe dejar deudas, contar con presupuesto saludable,
autoliquidarle y otros asuntos mas. Establecer el reglamento para
operacionalizar los seminarios.

= Silvina Cuella en apoyo a la medida del reglamento y creacion de
convenios, sefiala que la firma de convenios con universidades es
costumbre para este tipo de actividad. Por experiencia se sabe que si
no existe un tipo de convenio resulta ser una situacién de mucha
tensién porque no hay quien dirima entre las diferencias. Tener un
reglamento donde se acuerde la finalidad del seminario, los requisitos
y quien se hace responsable de como se maneja el presupuesto, que
es el tema de tensién permanente, esto ayuda a sanear las relaciones.

= Presidenta pregunta ¢si este tipo de reglamento es para que la
Direccién Ejecutiva lo elabore, lo circule y lo endose?

= Esterla Barreto puntualiza que, aunque se proponga reglamento, hay
unos asuntos minimos que deben ser discutidos. Por ejemplo; asuntos
de los pasajes, como se divide excedente, que el presupuesto sea
acordado por ambas partes. Estas cosas hay que decidirlas aqui y no
dejarlo a la nueva Junta.

= Carlos Mario Ramirez sugiere que las Ultimas tres comisiones elaboren
una propuesta de protocolo y lo presenten a Junta Directiva para que
lo estudien y tomen la decision. Que esa Junta decida sobre las
experiencias de aprendizaje. Seria una propuesta mas pensada y
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Xi.

Xii.

consensuada que no desgastaria el proceso de la Asamblea. Existe
otro punto que requiere un nivel mas profundo de dialogo como, el
porcentaje 70-30 y el desplazamiento de integrantes.

1. Entender la ALAEITS como un organismo que debe ser
fortalecido, pero entender que requiere mucho esfuerzo de los
paises. Que el porcentaje sea equitativo para las partes.

2. Elotro elemento a considerar es el tema de los traslados de los
integrantes Direccidn Ejecutiva de ALAEITS. Hay que buscar
generar una dinamica organizacional que busque otras fuentes
de generar recursos y apoyos que no dependan
exclusivamente de los seminarios. El 70% vy el traslado de los
integrantes resulta muy costoso.

3. Marcos Chinchilla indica que por las experiencias pasadas es
recomendable que los integrantes se paguen sus pasajes.
Cuando se examina la situacion, no hay recursos suficientes y
buscar otras fuentes de financiamiento no es tan facil. Se
reconocen que han trabajado pero el presupuesto no da para
movilizar a seis personas.

Mocién de orden. Marisol Patifio sugiere que, debido a la hora, no se extienda
mas la discusion y se elija la comisidén con las personas que mas experiencia
tienen en el asunto y saben lo mas concerniente en términos operativos. Hay
gue recordar que todavia quedan puntos en la agenda.
Esterla Barreto indica que entiende la mocion, pero por lo menos el asunto del
porcentaje debe quedar claro para dar un mandato a ese comité. También el
asunto de los pasajes se debe clarificar. Sefiala, en México, no se sabe si
hubo pérdidas o cémo lo hicieron, asumieron parte de los traslados. Recuerda
gue cuando esto pasé en México, la mayoria de los paises estaban en
desacuerdo que fuera 50-50. La Unica razoén por la que 50-50 gand, fue que
se dividié en tres propuestas y porque se permitio el voto a paises que no tenia
derecho a voto. Aflade que Colombia vot6é 70-30. Sugiere que se voten sobre
estos puntos especificos y se cree la comision para el reglamento.
Estudiante de pregrado solicita que se incluya por lo menos un estudiante para
el traslado, hospedaje y dieta. Sefiala que, aunque se gestiona con
universidades, el financiamiento es muy dificil para ellos/as.
Votacion del porcentaje de los excedentes

= De acuerdo del 70-30 — la mayoria

1. ALAEITS

Estudiante
Estudiante
Chile
Costa Rica
Ecuador
Paraguay
Brasil
. Uruguay
10. Panamé
11. México
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Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.
XVil.

XViil.

12. Ecuador
13. Puerto Rico
= En contra del 70-30 — Colombia y Bolivia
Votacidn movilizacion de 6 integrantes (movilizacion, hospedaje y dieta)
» De acuerdo con la premisa — la mayoria
1. ALAEITS
Estudiante
Estudiante
Chile
Costa Rica
Ecuador
Paraguay
Brasil
. Uruguay
10. Panamé
11. México
12. Ecuador
13. Puerto Rico
= En contra de la premisa — Colombia y Bolivia
Marcos Chinchilla sugiere que para la votacibn de que se acepte la
movilizacién de un estudiante, se le exija que presente una trayectoria de
trabajo en estos tres afios a la Direccién Ejecutiva y sea ésta quien lo elija.
Que sea estudiante de pregrado.
El estudiante Carlos Andrade afiade que se exija algun informe 6 meses antes
del seminario para ser evaluado por Direccion Ejecutiva. Presenta que
ALAEITS acepte un estudiante y el pais cede otro.
Presidenta sefiala que no pueden ser dos estudiantes, so6lo uno.
Votacion por incluir un estudiante de pregrado que demuestre trayectoria en
trabajo social en la movilizacion al seminario.
= De acuerdo — todos
= Desacuerdo — ninguno
= Consenso por unanimidad
= La presidenta indica que estas votaciones aplican para el trabajo
representativo del 2018-2021.
Se pasa a discutir y la votacion por: Un presupuesto balanceado y auto
liquidable y luego se escogera la comision que trabajara con el protocolo del
seminario.
= Compafiera indica que no tiene claro con cuanto especificamente
contribuya ALAEITS al seminario.
= Presidenta le clarifica que fondo semilla es de $1,000.00 pero se puede
revisar y evaluar.
= Otra compaifiera indica que ALAEITS puede contribuir con capital para
el seminario. Trae el caso de Colombia: indica que se empezoé sin
dinero, pero indicé que ALAEITS hizo su aportacion. Insiste que ambas
organizaciones estan en la misma situacion que se sostienen soélo de
sus anualidades.

©OoN R~ ®WN
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XiX.

XX.

XXi.

» Presidenta retoma el punto del presupuesto balanceado y sefala que
el punto de la contribucién de ALAEITS al seminario se puede retomar
luego.

» Silvina Cuella aclara que como esta presentada la premisa, ya lleva un
peso en si misma. Propone primero llegar a un presupuesto
consensuado entre la sede y ALAEITS.

Votacion por: Un presupuesto balanceado consensuado por la sede y
ALAEITS

= Por unanimidad queda aprobado

El siguiente punto seré el fondo semilla que aporta AALIETS a la organizacion
del seminario. Presidenta pregunta si alguien tiene una propuesta de una
cantidad minima de cuénto debe ser este fondo semilla.

= Silvina Cuella propone que ya que ALAEITS retiene el 70% y siendo
que los seminarios son la mayor fuente de ingreso, que deje a
disposicién un capital suficiente al proximo seminario. Trae ejemplo de
Argentina que asumio la organizacidn del seminario, pero recupero la
inversion. Le parece que debe salir la propuesta de una cantidad en
especifico que quede comprometida para el préximo seminario.

= Carlos Mario propone gque sea el 50% del 70% de la ganancia.

= Esterla Barreto reacciona e indica que esa proporcién no puede ser
porque ALAEITS realiza otras actividades. Quiere aclarar que la
Direccién Ejecutiva que alli se encontraba tuvieron que asumir sus
gastos para poder participar de las actividades internacionales.
Propone que cada organizacion aporte (ALAEITS y organizacién del
seminario) aporten $1.000.00 cada una.

= Presidenta indica que se llevara a votacion de un fondo semilla minimo
de $1,000.00 de parte de cada una de las entidades (ALAEITS y
organizacion del seminario) para iniciar trabajo de los seminarios.

= Compafiera cuestiona la cantidad es poca para pasajes.

= Presidenta clarifica que ese fondo es para iniciar trabajos y la compra
de pasajes se hace luego cuando ya se han recuperado parte de las
inscripciones.

Votacién de un fondo semilla minimo de $1,000.00 de parte de cada una de
las entidades (ALAEITS y organizacién del seminario) para iniciar trabajo de
los seminarios.

= De acuerdo — mayoria
1. ALAEITS
Estudiante
Estudiante
Chile
Costa Rica
Ecuador
Paraguay
Brasil
. Uruguay
10. México
11. Ecuador
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XXi.

XXiil.

XXIV.

12. Puerto Rico

» Desacuerdo — Colombia, Panama y México

= Se aprueba por mayoria
Presidenta convoca para elegir comité que va a trabajar con el reglamento de
los seminarios. Pide que cada regidn elija una persona, quien a su vez buscara
apoyo de otras y de otros paises inclusive de su propio pais.
Esterla Barreto sugiere que deben estar representados distintos organismos
vinculados a diferentes SLETS, tales como CONETS, AMIETS, ALAEITS
Argentina, ALAEITS Costa Rica y ALAEITS Puerto Rico. Representantes
designados de cada organizacién, junto con los tres integrantes del Consejo
Fiscal pueden trabajar en el desarrollo del reglamento para los seminarios.

» Presidenta pregunta si hay algin desacuerdo, al no haberlo se recibe
como aceptado.

Presidenta indica que se atendera un asunto relacionado a las cuotas. Se han
recibido planteamientos de varios paises con respecto a las cuotas a
ALAEITS. Se mantiene la misma cuota para universidades en paises donde
no hay asociacion, escuela que paga cuota. Hay paises con asociaciones,
pero agrupan una cantidad pequefia de escuelas, otras con una cantidad
mediana y otras que agrupan una gran cantidad de escuelas. Se hace una
propuesta para hacer una diferenciacion en las cuotas. De manera que sea
mas justo porque ahora todas las anualidades son de $200.00 y la afiliacion
es de $100.00 para todos por igual.

» Esterla Barreto presenta una propuesta para la afiliaciéon de escuelas,
las asociaciones de formacién, los nlcleos de investigacion y los
afiliados individuales. Esos son los afiliados en los estatutos y todos
pagan lo mismo. Estamos proponiendo que las asociaciones paguen
mas de lo que pagan las escuelas porque hay situaciones en que es
una sola escuela y hay asociaciones que hasta 100 o 200 escuelas.
Se propone que la afiliacion de la escuela baje a $50.00 y la asociacion
se quede en $100.00. que los nucleos de investigacién sean $50.00 y
los afiliados individuales sean $10.00. La anualidad, que ahora es de
$200.00 para todos, que sea de $100.00 para escuelas, $200.00 para
asociaciones de 10 unidades académicas, $300.00 para asociaciones
de 11 a 50 unidades académicas, $400.00 para asociaciones que
tengan mas de 51 unidades académicas. Los nucleos de investigacion
seran $50.00, la anualidad a los afiliados individuales de $10.00 a
$30.00. Larazén de esto ultimo es que en lugar de ser $10.00 por afio,
gue paguen $30.00 cuando vengan al seminario y nada mas.

» Esterla Barreto continla explicando la propuesta y sefiala que la
anualidad seria de tres afios, que es lo que esta pasando, que en lugar
de pagar anual se paga cada tres afios, sera de $300.0, las
asociaciones de $150.00 a $1,200,00, nucleos de investigacion
$150.00, de $30.00 a $90.00 individual. Los beneficios serian:

1. Escuelas
a. Voz en la asamblea un voto por pais (elegir un delgado)
b. Recibo directo de Habla ALAEITS
c. Inclusién en el Mapa Interactivo
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d. Nominarse para Direccién Ejecutiva
2. Asociaciones
a. Todas sus unidades estarian afiliadas a la ALAEITS
(queremos promover que las escuelas vengan como
asociaciones)
b. Docenes de las unidades pueden participar con voz en
la asamblea
c. La asociacion tendra voz y voto en representacion del
pais
Recibo directo de Habla ALAEITS
Nominarse para Direccion Ejecutiva
Inclusion en el Mapa Interactivo
Descuento en el seminario (algo nuevo que
proponemos es que Si pertenece a una escuela que
esta asociada ALAEITS)
3. Ndcleos de investigacion
a. Voz enla asamblea
Un voto entre todos los nucleos de investigacion
Inclusién en el Mapa Interactivo
Registro de investigaciones
Recibo directo de Habla ALAEITS
f. Descuento en el seminario
4. Afiliados individuales
a. Observadores en la asamblea
b. Recibo directo de Habla ALAEITS
c. Descuento en el seminario
= Presidenta presenta la opcion de si quieren estudiarlo més a fondo o
llevarlo a sus respectivos paises y hacer llegar sus recomendaciones.
= Esterla Barreto aflade que si se envia es con el compromiso de hacer
llegar el voto electrénico, agquellos que tienen derecho a voto.
= Asamblea no presenta objecién. bruja
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Articulo 9. Informe Final XXII Seminario Latinoamericano de Trabajo Social

1. Se pasar a recibir el informe de 21 Seminario Latinoamericano de Escuelas de
Trabajo Social. A cargo de Asociacion Mexicana de Instituciones Educativas de Trabajo
Social, (AMIETS). Es el informe financiero porque el regional ya fue presentado.

a. Olga Leticia Garcia informa lo siguiente:

b. Laimportancia de que se discuta el asunto de los recursos pues en su caso
México tuvo muchos sobresaltos al respecto, sobre todo en la etapa inicial.
Una de las mayores dificultades es el asunto de las distancias, tanto la
presidenta, el tesorero, la secretaria: todos estan en ciudades distintas y
lejanas.

c. Como aspecto positivo el Seminario logré aglutinar las unidades que operan
en México, esto ha mejorado las relaciones y se esta trabajando en estas
redes.
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Fue un seminario de poca participacion, tuvimos muchos problemas de
conectividad. La gente de Argentina se tuvo que pagar varios vuelos, gente
de varios paises llegaban a México, pero luego debian llegar a Mazatlan en
otro vuelo. Esto encarecio bastante los vuelos.

Otro evento que afectd la participaciéon fue que se convoco para otro evento
en Cancun.

Aspecto importante fue, comenzar un evento de esta envergadura sin un
peso para iniciar. Debo decirles que mis tarjetas de crédito fueron las que
pagaron todos los vuelos. Los gastos de viaje de la directiva, a excepcion de
dos integrantes que pagaron sus vuelos y nosotros asumimos el gasto
restante. La directiva acudio dias antes para ayudar en la organizacion del
evento, lo que fue muy positivo.

Tuvimos un gran problema con las instalaciones de las universidades. Estas
no tenian auditorios con la capacidad de para atender la actividad, se tuvo
gue realizar en un Hotel. Con este tuvimos la dificultad porque nos estuvieron
a punto de cancelar porque no habiamos podido liquidar el acuerdo. Por
recursos de AMIETS pudimos poner 150,000 pesos para poder abonar.

El evento costé mas de 900,000 pesos. En pasajes fue un total de 270,000
pesos. Lamentablemente tuvimos una participacion de 480 asistentes y de
los paises fueron 1 o 2 personas. Faltaron muchos paises, asi que el ingreso
fue minimo.

Otro elemento importante fue el pago del hotel y alimentacién. Nosotros
bloqueamos el hotel sede y las personas se fueron a otro hotel. Se tuvo que
pagar por ese convenio que se habia firmado. En noviembre y diciembre
todavia se estaban pagando los gastos. Pero como asociacion ya habiamos
asumido la responsabilidad.

No escatimamos porque quisimos darle el mejor trato a nuestros deponentes
y representantes de los paises. Consideramos que no medimos la dimension
de los gastos y salimos perdiendo, pero esa pérdida la hemos absorbido con
varios donativos que tuvimos que conseguir con el gobierno del Estado y
nuestra universidad. Finalmente, nuestra universidad terminé dando 200,000
pesos por los cuartos no utilizados. Tuvimos otro apoyo de NAPI que nos
pago 5 personas de hotel y el apoyo del Ayuntamiento en algunos aspectos
de la logistica.

El balance es pocos ingresos y muchos gastos que manejamos con
donativos.

La Unica duda que queda es la del libro electronico del que se hizo
compromiso. Con nuestra universidad no se pudo llevar a cabo por la cantidad
de requisitos que tienen. Pero la vicepresidenta que esté en la Universidad de
Colima asume la responsabilidad del libro electrénico. Ya se envio a los
deponentes si aceptaban que sus ponencias se incluyeran en el libro ya que
nos gustaria que todas estuvieran (mas de 300). Me gustaria un compromiso
de una comisién donde estuviera la Nilsa Burgos, Marcos Chinchilla, Patricia
Acevedo y una servidora para que en un plazo de aqui a diciembre poder
resolver las cuestiones que la Universidad de Colima nos pide, que no son
insalvables. Que se pueda resolver y tener ese recurso y no sélo tener el libro
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electrénico si no una edicion. Se aclara que es un libro de las memorias del
seminario, ya que el CD fue repartido en el seminario.

m. Esterla Barreto indica que seria bueno que en la comision que se va a crear
para los reglamentos para los seminarios, se afiadieran los informes
financieros y programaticos. Que se envien con 3 a 6 meses de anticipacion.
Otro asunto es que se especifique donde iran los enlaces de libros y
ponencias. Afiade que de cualquier memoria o escrito debe haber participacion
de ALAEITS en lo que se produzca.

n. Adela de , pregunta a colega de México si tiene el dato de
inscritos y los que pagaron la matricula. Olga indica que tiene todos los estados
de cuenta de ingresos y donativos a disposicion, pero aclara que fueron 389
participantes que pagaron matricula.

Articulo 10. Informe preliminar del XXIl Seminario Latinoamericano de Escuelas de
Trabajo Social. A cargo del Consejo Nacional parala Educacién en Trabajo Social de
Colombia, (CONETS)

1. Presidenta pasa a presentar el proximo punto en la agenda: el Informe Preliminar de 21
Seminario Latinoamericano de Escuelas de Trabajo Social.

a. Colega de Colombia sefiala que se discutiran los tres puntos siguientes; (1) como se
planted el desarrollo del seminario, (2) cuales fueron las gestiones realizadas, (3) y
cudles fueron los resultados académicos y financieros del seminario. Aclarando que
de este Ultimo sera un aproximado ya que en el dia de ayer fue que terminé el proceso,
pero se espera que dentro de un mes se presente uno consolidado, luego hacer pagos
pendientes.

b. Como se planteo el desarrollo del seminario:

i. Setomo la decision de participacién en marzo de 2015.

ii. Se hicieron gestiones con unidades académicas de Bogota ya que por ser la
capital y concentrarse el mayor numero de unidades académicas
pertenecientes a CONETS, era mas posible la realizacion del evento.

iii. Se present6 carta de intencidn y posteriormente se procede a elaborar el
proyecto del seminario. Este proyecto se presenta en Colombia a todas las
unidades académicas y posteriormente se elabora un documental de
postulacién.

iv. Finalmente se socializa en Mazatlan donde se aprueba a Colombia como
sede.

v. Las unidades académicas de Bogota fueron las que decidieron asumir de
manera directa todo lo que era el proceso de la organizacion del seminario, de
la mano de CONETS. Se crearon cuatro comisiones:

1. Comisién Académica — Cont6 con 14 profesores vinculados al proceso
académico del evento, 2 representantes de ALAEITS y 1 estudiante de
ultimo afio de trabajo social.

2. Comision de Logistica — Conto con 8 profesores de forma permanente,
1 representante de ALAEITS, 1 estudiante de Trabajo Social y 100
estudiantes voluntarios. Un total de 110 personas vinculadas a proceso
logistico del evento, durante un afio y medio.
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Vi.

Vil.

viii.

3. Comisién Financiera — vinculé 3 profesores de diferentes unidades
académicas, 2 representantes de ALAEITS, 1 asistente administrativo
y 1 contador. Un total de 7 personas.

4. Comision de comunicaciones - Vinculados 11 profesores, 2
representantes de ALAEITS, 1 estudiante asistente y cooperacion
permanente del Prof. Marcos Chinchilla. Un total de 15 personas en el
proceso.

5. Ingresos Presupuestados:

a. Se presupuestd para una participacion de 1,000 personas,
tomando una cobertura plena. Presupuestando 216 millones de
pesos.

b. Por patrocinio de universidades, pasajes aéreos
internacionales, deponentes, hospedajes, administracion,
recursos humanos, utilizacion de espacios en las
universidades, se estimo 49 millones 772 mil pesos. Este fue el
presupuesto inicial que se le presenté a ALAEITS.

6. Gastos Operativos presupuestados:

Pasajes Internacionales — 54 millones 400 mil pesos

Pasajes a Deponentes — 1 millén 800 mil pesos

Hospedajes Deponentes — 13 millones 600 mil pesos

Alimentacion Deponentes — 600 millones 600 mil pesos

Movilizacion Deponentes — 875 mil pesos

Traslado de Junta Directiva ALAEITS — 19 millones 200 mil

pesos

g. Alimentacion — 23 millones 470 mil pesos

h. Eventos Sociales y Culturales — 17 millones 320 mil
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Apoyo administrativo — 24 millones 277 mil pesos
Comunicaciones — 320 mil pesos
- 21 millones 554 mil pesos
Logistica — 24 millones pesos
m. Costos Financieros — 119 millones 140 mil pesos

7. Oftros gastos y revistas 28 millones 41 mil pesos
Indica la importancia de presupuestar todos estos gastos para poder dar inicio
con la programacion. Esto fue lo que posibilité iniciar la gestién. Por nuestra
parte, pusimos una cuota de 3 millones de pesos a cada uno de los tres
organismos nacionales para que sirviera de capital semilla. Colombia puso un
fondo de 9 millones de pesos para inicial el evento.
Clara Talero, tesorera de CONETS y a cargo del comité financiero del
seminario, explica que ese era el presupuesto inicial que se presentd. El
resultado de esa propuesta ya estaba presentado y hubo acuerdo, pero no
sabemos en qué momento se percibi6 algo en contra de esto.
La distribucion de gastos y excedentes presupuestarios:

1. Colombia continta explicando el desplazamiento por necesidad de
reuniones y otros gastos. Estos desplazamientos eran desde la capital
hasta las otras ciudades para dar estructura a todo que se debia
realizar.
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iX.

X.

2. Comité central, donde se presentaban las ideas de las comisiones y
alli se tomaban las decisiones. 6 reuniones

3. Reuniones generales de comisiones con coordinadores y las personas
gue las integraba. 15 reuniones aproximadamente

4. Comisiones 24 reuniones

5. De coordinadores de las regiones donde se articulaban las acciones
de cada una de las comisiones que vinculaban a otras 12 reuniones

Frente al convenio de CONETS Y ALAEITS, hubo una tensién alrededor del
acuerdo de porcentaje. Colombia siempre se acogio a lo que estaba estipulado
en el acta de Mazatlan que decia que era el 50-50. Si habia algun registro de
gue Colombia asumia el 70-30, no tenemos por escrito el dato y accedimos el
gque estaba registrado en el acta.

1. Tratamos de manejar todos estos acuerdos, no sélo lo del capital
semilla, si no porcentaje, lo que tenia que ver con los pasajes aéreos
de las directivas de ALAEITS a través de la figura de un convenio para
gue todo quedara ahi organizado. Hubo el inconveniente porque
ALAEITS no tenia una personalidad juridica, no habia algo que
respaldara esta firma por parte de ALAEITS. En Colombia se exige que
exista la personalidad juridica de la entidad con quien se establece ese
tipo de acuerdo. Eso dilatd el proceso de acuerdos y de firma del
convenio.

2. Otro asunto que también hizo que se dilatara la firma del convenio fue
la distribucion de responsabilidades, no so6lo en términos de ganancias,
si no de pérdidas, porque eso debia estar en el convenio ya que hay
una asesoria permanente de parte de la abogada de CONETS.
Siempre estdbamos sujetos a la aprobacion de la abogada porque no
gueriamos incurrir en ninguna irregularidad o ilegalidad en el marco de
la ley de Colombia, que era donde se iba a realizar el evento. Hubo
muchas tensiones para la firma de este convenio. Precisamente por
los puntos neurdlgicos que ya ALAEITS ha planteado.

3. Todo esto llevé que ALAEITS decidiera no firmar ese convenio, que
esta confirmado por carta que ellos enviaron, también la respuesta de
Colombia a este asunto. De todas maneras, seguimos asumiendo el
proceso de organizacién y finalizacién de este seminario. Todo el
tiempo participaron en las cuatro comisiones como se dijo al principio.

En cuanto a los espacios fisicos, se destaca el apoyo de todas las unidades
académicas de Bogota. Cada universidad nos recibia mensualmente y ponia
de sus recursos y espacio fisico, refrigerios y material que se requiriera para
el desarrollo de esas reuniones. Se gestion6 una serie de eventos entre las
diferentes ofertas que tuvimos, se mostraran estas ofertas. Desde la comision
logistica se hizo un trabajo muy detallado y juicioso de inventariar los espacios,
los equipos vy las posibilidades que tenia cada unidad académica de Bogota
para poder elegir entre ellas la mas conveniente para este seminario. Se
plantearon cotizaciones en otros lugares de convenciones qgue son
importantes en la capital y que podrian ser interesantes para desarrollar el
evento. Por el espacio, porque el lugar era amplio y que podiamos utilizar
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Xi.

Xii.

Xiii.

todos los espacios para el seminario. Queremos presentar el valor de cada
uno de ellos:

1. El Abora, Centro de Convenciones de Bogota — 640 millones de pesos

(210 mil ddlares)

2. El Centro de Convenciones — (181 mil ddlares)

3. Universidad Externa de Colombia — 165 millones de pesos

4. Universidad de la Salle — 150 millones (50 mil délares)

5. Universidad Nacional — 23 mil délares (en teoria)
La Universidad Nacional aporté eso como donacién al seminario. Lo que se
tuvo que pagar fue minimo gracias a la gestion de la Profa. Claudia, que esta
aqui presente. Nos gestiono la mayoria de los espacios en la Universidad
Nacional y ademds puso recursos propios y una suma importante de su grupo
de investigacidn para poder sacar adelante el seminario.
Colega interviene e indica que aqui (gréfica) se esta considerando lo que
implicé el aporte de la Universidad Nacional frente a la cooperacion y los
costos del seminario. Especificamente, como correspondencia a esa
cooperacion, otorgamos unos cupos para estudiantes y profesores del
Programa de Trabajo Social de la universidad. Estas inscripciones estan
valoradas en 33 millones 900 mil pesos (11 mil dolares). Ademas, estan estos
4 millones 532 mil pesos (1,500 doélares) en efectivo que aporté el grupo de
investigacion de la profesora, para el pago del Auditorio de Leén Grey que
habia que pagarlo porque es una entidad del Estado. La Universidad Nacional
no podia otorgarnoslo sin costo, no tenia esa posibilidad legalmente. En total
tenemos esa valoracion de lo que ha sido la gestién de la universidad mas el
pago y apoyo del traslado de cuatro ponentes internacionales, de los cuales
asumieron el costo. Todos esos elementos respaldan un poco el hecho de
gue sus estudiantes hayan asistido sin costo para ellos.
Colombia continGa con lo que seria el tercer y dltimo punto, resultados
académicos y financieros. Se detalla la participacion de los paises, lo que nos
permite visualizar la cantidad de asistentes que pagaron las inscripciones:

1. Argentina — 40 personas
Bolivia — 27 personas
Brasil — 157 personas
Chile - 42 personas
Colombia - 294 personas
Costa Rica — 35 personas
Ecuador — 6 personas
San Salvador — 6 personas
Guatemala — 17 personas
México — 25 personas
Nicaragua — 1 persona
Panama — 109 personas
Paraguay — 38 personas
Peru — 27 personas
Portugal — 2 personas
Puerto Rico - 71 personas
Republica Dominicana — 1 persona
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18. Suiza - 1 persona

19. Uruguay — 4 personas

20. Sin registro de pais — 7 personas

21. Tenemos conocimiento de personas de Espafia y Francia.

Xiv. Los exentos de pago son:

1. Estudiantes de la Universidad Nacional — 187
2. Consejo Directivo de CONETS -8

3. Direccién Ejecutiva de ALAEITS — 6

4. Ponentes e invitados — 26

5. Estudiantes voluntarios — 100

6. Miembros e integrantes de las comisiones — 42

xv. Total, de asistencia de los exentos y no exentos del pago de inscripcion es de
1,291.

xvi. Lo que tiene que ver con las modalidades de trabajos académicos que se
presentaron en el seminario. Se pens6 en una pluralidad de posibilidades para
gue las personas de los diferentes paises pudieran presentar de forma mucho
mas libre de todas sus producciones académicas. Se recibieron 346
ponencias, de las cuales se aprobaron 288. Las mismas se distribuyeron de
la siguiente manera:

1. Argentina-—14

Bolivia— 7

Brasil — 169

Chile — 34

Colombia — 84

Costa Rica -4

Colombia/Argentina — 1

México — 16

. Paraguay — 4

10. Puerto Rico — 3
11. Uruguay — 3
12. Sin nacionalidad identificada — 3
xvii. Simposios se reciben 26 propuestas, se aceptan las 26:
1. Argentina-—1

Brasil - 9

Colombia -7

Chile — 2

Estados Unidos — 1

Uruguay — 1

Puerto Rico — 2

8. Demaés paises — 3
xviii. Galerias Fotogréaficas. Se presentaron 7:

1. Brasil-1
2. Colombia-4
3. Puerto Rico -2

xix. Talleres presentados 15:
1. Brasil-4
2. Chile—-4

©XoNOOA~®N

NoorwDd

31



XX.

XXi.

XXil.

XXiil.

XXIiV.

3.
4.

Colombia — 6
Espafia — 1

Visitas a experiencias de Intervencién Social en Bogota (total 4):

1.
2.
3.

La universidad de La Salle present6 2
El Colegio Mayor de Dinamarca presento 1
La Universidad Externa de Colombia present6 1

Libros presentados, producciones de nuestra area (total 24):

1.

NogarwnN

8.

Colombia — 6
Brasil — 8
Bolivia — 2
Chile — 2
México — 3
Puerto Rico -1
Costa Rica—1
Argentina — 1

El equipo de evaluacion de ponencias y trabajos en general estuvo constituido
por 140 evaluadores:

1.
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Argentina — 8
Brasil — 30

Chile — 3

Colombia - 71
Costa Rica-1
Ecuador — 1
Estados Unidos — 1
México — 5
Paraguay — 1

10. Puerto Rico - 15
11. Panama -4
Panelistas invitados fueron 23:

1.
2
3
4.
5.
6
7
8
9

Argentina — 4
Brasil — 5
Chile -1
Colombia -6
Costa Rica - 2
México — 1
Puerto Rico -2
Peri -1
Ecuador -1

Moderadores invitados por ejes teméaticos (61):

1.

2.

Eje 1 — Investigacion Social en TS y Servicio Social; lo recorrido y por
recorrer 25

Eje 2 — Categoria Critica de la Formacién e Investigacion para el TS y
Servicio Social Contemporaneo 18

Eje 3 — Tensiones y Consensos entre los Proyectos Profesionales,
Académicos y de Investigacién de TS en el Contexto de Crisis de la
Democracia en América Latina y el Caribe 5
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4. Eje 4 — Proyeccion Social, Extension de Practicas Profesionales vy
Educacion Continuada ante las Demandas Profesionales y Sociales de
la Coyuntura Actual 6
5. Eje 5 - El Desarrollo y Controversias de la Formacion y Docencia en
TS ante la Mercantilizacion de la Educacion Superior 6
6. Eje 6 — valoracién Critica de la Tecnologia en la Educacién en TS 1
xxv. Este es el total de recursos con los que se pudo contar en términos reales en
el seminario.
Xxvi. Ingresos por inscripciones fue de 208 millones 723 mil 242 pesos (70,162
dolares)

xxvii. Otros ingresos (alquiler de “stand”, etc. 1,243 dolares
xxviii. Patrocinio de universidades de 16,730 ddlares
xxix. Luz Cordero pregunta si los fondos semillas de ALAIETS y los de Colombia
estan incluidos en los ingresos
xxX. Colombia indica que si, pero que no estan colgados.
xXxxi. Se pasa a informar los Gastos Operativos

1. Pasajes de ponentes internacionales — 47 millones ($16, 000.00)
2. Pasajes de ponentes nacionales — sufragados por las universidades
3. Hospedaje de ponentes - $3,000.00
4. Alimentacién de ponentes — $840.00
5. Movilizacién de ponentes - $200.00
6. Traslados de la Direccién Ejecutiva — sufragados por la ALAEITS
7. Alimentacion dentro del evento - $2,276.00
8. Eventos sociales y culturales — 7 millones 700 ($2,500.00)
9. Apoyo administrativo — 110 millones ($3,400.00)
10. Comunicaciones - $6,726.00
11. Logistica del evento - $2,956.00
12. Costos financieros (manejo de banco) - $1,520.00
13. Otros costos — 19 millones ($6,500.00)
xxxii. Colega de Colombia explica vista en pantalla, de los egresos hasta el
momento.
1. $30,421.00 que el evento ha tenido que pagar mas el $15,944,00 del

aporte de las universidades. Hace notar que un evento de esta
magnhnitud tiene unos costos que no se pueden minimizar y es necesario
gue se cuantifiguen de alguna manera. Lo que tenemos es que hacer
es como identificarlos de alguna manera, como gestiones. Tratar
sufragarlos, pero no eliminarlos. Recursos humanos como para que se
lleve a cabo el evento. Esto es lo que costd el evento y se tiene el 90%
practicamente liquidado.

Frente a este panorama, la utilidad que se tiene proyectada es de 123
millones 964 mil 123 pesos ($41, 667.00), faltando pocas cosas por
liquidar.

Se buscé que tuviera excedentes sin que el evento sufriera de una baja
calidad por eliminar cosas que son necesarias en un evento de este
nivel

Esto se logré con el apoyo de las universidades del pais; Universidad
e Cartagena, Universidad Externa de Colombia, Universidad de la
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Salle, Universidad Antioquia, Universidad de Ruiz, Universidad
Santander, Universidad Bolivariana y por supuesto la Universidad
Nacional. Hicieron posible, junto a otras organizaciones, que
pudiéramos distribuir el pago de efectivo para poder tener el evento.

xxxiii. Se indica que el margen de ganancias es de $40,000.00.

xxxiv. Luz Cordero puntualiza que dado esa ganancia se pudo haber pagado la
movilizacién de la junta de ALAEITS, que fue cuestionado desde un principio.

xxxv. Colega de Colombia indica que estaba en el Gltimo presupuesto presentado.

xxxvi. Este es el comparativo de ingresos presupuestado y ejecutados.

1. Se habian proyectado unos ingresos de 216 millones con una
asistencia a 1,000 personas.

2. Al momento se ha gastado 208 millones en 910 personas,

3. En términos generales se cumpli6 con la expectativa de Ilo
presupuestado.

xxxvii. Este es el informe global en términos académico y financiero que alcanzamos
a tener hasta el momento.

xxxviii. Nora Mufioz de Colombia indica que se realiz6 una evaluacion preliminar del
seminario. Aplicando una muestra de 300 asistentes para tener un nivel de
satisfaccidn. Siendo 300 la muestra representativa de los asistentes.

XXXix. Pero antes quisiera leer la carta en la que ALAEITS renuncia a la firma del
convenio y los recursos de desplazamiento, hospedaje y manutencién en el
pais y luego hace lectura de la carta y la de respuesta de Colombia.

xl.  Se pasa desglose de datos de la evaluacion preliminar.
Premisa Excelente Bueno Regular Deficiente
Cumplimiento 80% 10% 7% 3%
del programa.

Pertinencia de | 80% 15%
los temas en los

escenarios

académicos.

Utilidad de los | 80% 15 %
temas para su

proyeccion

profesional

docente e

investigativo.

La de | 80% 15%
las

presentaciones.

Eficacia en la | 80% 15%
aclaracion  de

dudas.

Manejo de los | 80% 15%
temas.

Manejo de los | 80% 15%
medios  audio

visuales.
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Material 80% 15%
entregado.
Logistica del | 80% 15%
evento.
Seminario 100%
cumplié con sus
expectativas.
xli. Impresiones cualitativas

1. En la premisa de si se cumplieron las expectativas del seminario
comentaron

a.

b.

d.

Temas fueron relevantes y pertinentes con las funciones
actuales de TS.

Se construy6 a la interaccion con autores y colegas que han
aportado a la disciplina del TS desde enfoque particulares y
diversos.

Se logr6 un espacio de retro alimentacion e interaccion entre
los paises y se logré discutir colectivamente frente al
pensamiento critico.

Visibilizar los avances de la investigacion e interaccién del TS
latinoamericano.

2. Encuanto a temas sugeridos para préximos seminarios

a.

Se eo0gT

Teoria social y marxismo

Violencia familiar y procesos penales
Sistematizacién de experiencias sociales
TS en salud

Identidad de la profesion y la disciplina
Otros métodos de intervencion
Innovaciones en la accion profesional
Primera infancia, TS y género
Reflexiones del trabajo con drogas

Otros
i. Desarrollo territorial
ii. Comunidades indigenas
iii. TS en el Oriente y Asia
iv. Otros temas que seria bueno tener en cuenta para

préximo seminario

3. Sugerencias

a.
b.

~o Qoo

Espacios mas amplios para evitar la congestion.

Mayor tiempo en las ponencias y talleres para poder exponer
discusion.

Espacios muy lejanos entre los sitios.

Traduccién para las ponencias en idiomas extranjeros.
Mejorar metodologia de las ponencias.

Ponencias simultaneas que no permite la participacion en
algunas de ellas.

Mayor claridad e informacion para las personas de inscripcion.
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J.

K.

Mayor capacitacion para personal de logistica.

Seriedad en los ponentes porgue no aparecieron al momento
de hacer la ponencia.

Edificios que limitan el acceso a personas con discapacidad.
Programacion dificil de comprender.

Se deberian ofrecer refrigerios.

4. Aportes que hizo a nivel nacional el seminario

a.

@

Se logro el trabajo solidario y colaborativo entre las unidades
académicas.

Se permitié vinculos entre unidades académicas que habian
estado muy aisladas.

Fortalecimiento de los organismos Yy las relaciones entre ellos.
Mayor vinculacion de las relaciones de los estudiantes y el
movimiento estudiantil en las unidades académicas y en la red
nacional de estudiantes que es una asociacion estudiantil que
ha venido tomando fuerza hace un tiempo y participod
activamente en este evento.

Permiti6 la relacion de estudiantes a nivel nacional,
internacional y latinoamericano y esto llevé a que se realizara
el Encuentro Latinoamericano de Estudiantes de TS.
Afirmacion de las relaciones interinstitucionales. Pudimos
establecer relaciones entre diferentes unidades académicas
con las que podemos seguir conectados.

Se posibilité el trabajo en red.

La apertura a desarrollos de procesos académicos en conjunto
como; la consolidacion de una red generacion d encuentros de
investigadores a nivel nacional.

Quedaron planteamientos de iniciativas de investigacion que
esperamos llevar a cabo, gracias a las relaciones que se
gestaron alrededor de la organizacion del evento.
Fortalecimos la capacidad de gestién que es fundamental para
lograr esos apoyos que logramos.

5. Presidenta ALAEITS da por recibido el informe y agradece los detalles
de este.

Articulo 11. Presentacién de candidaturas y proceso electoral

Direccion Ejecutiva Gestion 2018 — 2021.:

1. Presidenta sefiala que se pasara a la presentacién de las candidaturas a la Direccién

Ejecutiva de ALAEITS:

a. El proceso sera dar prioridad al pais que ya envi6é su nominacién por escrito, el cual
ya fue circulado a través de los representantes nacionales y luego que se presente.
Luego se abre a las otras candidaturas que surjan en la asamblea.
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b. Virginia Alves solicita receso para para reunirse con su region. Presidenta indica que
s6lo puede conceder 5 minutos por causa de la hora y deben abandonar pronto el

salén.

c. Presidenta llama para ser escuchado el Gnico pais que presenté nominacién por
escrito, quien es Colombia. No hara una presentacion extensa pues ya su propuesta
ha sido socializada en la asamblea.

Este se postula para hacer un trabajo colectivo y colaborativo
independientemente de los paises que se postulen y cumplir con los objetivos
de la organizacién a nivel internacional. Dentro de ese aspecto, fortalecer esas
redes académicas y generar procesos que permitan el logro de los paises en
torno a la investigacion y la formaciéon en TS. Es lo que nos inspira y pensamos
que en Colombia tenemos la capacidad de seguir con los objetivos de la
asociacion. Tenemos experiencia también en este tipo de proceso lo que nos
da la tranquilidad de poder postularnos y saber que tenemos recursos con los
gque podemos responder ante esta responsabilidad.

d. Presenta Marcos Chinchilla de Costa Rica.

También deseamos presentar nuestra nominacion a la Direccion Ejecutiva.
Desde los afios 70 del siglo pasado este grupo costarricense ha desarrollado
un fuerte vinculo con las organizaciones académicas de TS. En primera
instancia fue con la extinta ALETS, luego con ALETS y en la actualidad con
ALAEITS. En ese sentido conocemos la satisfaccion de

Sus objetivos son:

o0 Fortalecer procesos de articulacion para la transformacién de nuestra
profesion en escenarios universitarios, incluidos los programas de
posgrado en Latinoamérica y el Caribe.

0 Apostar al fortalecimiento de la investigacion como posibilidad de
consolidar nuestro campo de disciplina.

o Continuar fortaleciendo los lazos de vinculacion y la aportacion activa
de las redes académicas y gremiales.

o0 Acompafar y fortalecer las iniciativas académicas y de la regién que
aportan a la consolidacién dentro de la profesion y como disciplina a
las ciencias sociales y humanas.

Generar estrategias de trabajo conjunto con grupos gremiales y académicos
de la region.

Aportar con toda la experiencia e intervencion profesional que hemos
acumulado en nuestro pais en los acuerdos de renegociacion de paz. Con
estos acuerdos con herramientas y metodologia y de analisis contextual.
Proporcionar el intercambio, analisis y realimentacion entre los diferentes
organismos curriculares de la regién. La finalidad es el de nutrir el proceso de
formacion profesional de nuestra area y con los procesos de formacién de
posgrado que se ofrecen en América Latina y el Caribe.

En el documento presentamos las 6 personas que fueron nominadas por
consejo nacional en TS, con una asignacion de cargos.

o Contamos con experiencia a nivel nacional, regional y otros en los
diferentes organismos profesionales.

0 Actuamos con una orientacion politica muy clara.
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2.

w

0 Respetamos la diversidad y trabajamos dentro del pluralismo. Somos
éticos.
Se pasa a la votacion
a. De acuerdo con la nominacién de Colombia para la Direccion Ejecutiva

1. Chile

2. Argentina

3. Colombia

4. Estudiante Colombia

b. De acuerdo con la nominacion de Costa Rica para la Direccion Ejecutiva

1. ALAEITS
Guatemala
Costa Rica
Bolivia
El Salvador
Puerto Rico
México
Panaméa
. Paraguay

10. Uruguay

11. Estudiante México
En asamblea se declara a Costa Rica como la nueva Direccion Ejecutiva de ALAEITS.
Juan Manual La Torre de Colombia se dirige a la asamblea para indicarle que, respetando el
proceso democratico, quiere manifestar su complacencia por la eleccion de Costa Rica.
Afade que han transgredido un asunto estatutario que es el de la relevancia de la Junta
Directiva porque Costa Rica ya fue miembro de la Direccion Ejecutiva en el pasado y ahora
mismo pertenece a la region saliente.
Presidenta puntualiza que la eleccion fue democratica no existe ningun estatuto que limite el
asunto que trae.
Silvina pide la palabra para felicitar a Costa Rica y reflexiona sobre el modo en que se llego
a esta votacién. Indica que hemos estado 2 horas discutiendo de como formulabamos la
representacion estudiantil de posgrado y no hemos podido tener 15 minutos para discutir las
postulaciones y el horizonte para los préximos 3 afios. Me parece, como sugerencia que en
el préximo seminario este tiempo se saque dentro del programa de las regionales para discutir
las postulaciones en funcion de nuestros sectores académicos. No dar comentarios que no
dan la legitimidad que los paises tenemos para la postulacién a la Direccion Ejecutiva.
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Sede XXIII SLETS

1. Presidenta indica que se pasara al siguiente punto a discutir; la nominacion del pais
sede para el XXIIl Seminario Latinoamericano de Escuelas de Trabajo Social.

a. No se han recibido postulaciones de ningln pais, asi que se abre para las

postulaciones en ese momento.

1. Colega de Uruguay. Quiero postular nuestra unidad académica y lo

qué es el Trabajo Social en Uruguay para ser sede del préximo

Seminario Latinoamericano de ALAEITS. Esto no fue concebido de

antemano, si no el contexto del seminario y viendo que no habia otra

postulacién y éramos muy poquitos uruguayos aqui. Pero nos parecio

que este era un buen momento para que Uruguay tuviera ese papel y
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se jugara este desafio, como comprenderan que Uruguay es un pais
de 3 %2 millones de habitantes. En donde estamos convencidos de que
tenemos la experiencia, una universidad publica que es la Unica que
tiene formacién de TS. Salvo un pequefio programa en una universidad
catblica, que tiene un pequefio nudcleo de formacién, pero
practicamente no de investigaciéon. De hecho, tiene muy poco peso.
En el pais hay cerca de 3,000 trabajadores sociales, 1,700 estudiantes
de TS. Tenemos maestrias, doctorados en ciencias sociales con
especialidad en TS. Un cuerpo docente compuesto por 80
profesionales dedicados a las actividades curriculares. Tenemos toda
la disposicion para seguir adelante.
Presidenta convoca para que otro pais interesado postule. Al no presentarse otra
postulacién se desigha a Uruguay como proxima sede para el XXIlI Seminario
Latinoamericano de ALAEITS.
Presidenta indica que se pasaré a la designacion del miembro al Consejo Fiscal y a
que las regiones postulen a sus candidatos a ser representantes.
a. Region Andina
1. Consejo Fiscal — Nora Castro de Bolivia
2. Representante Regional — Juan Manuel La Torre de Colombia
b. Meéxico, Centroamérica y el Caribe
1. Consejo Fiscal — Amelisse de Jesus por el pais de Puerto Rico
2. Representante Regional — Malvina Diaz por el pais de Panama
c. Cono Sur
1. Consejo Fiscal — Nidia Battilana de Paraguay
2. Representante Regional — Silvina Martinez Cuella
d. No hay oposicién para los nominados asi que quedan ratificados en asamblea.
Esterla Barreto indica que queda pendiente la configuracion del Comité de Principios
Eticos y el de la Agenda Global.
a. Comité de Principios Eticos
1. Esterla Barreto — Puerto Rico
b. Comité Agenda Global
1. Regidon Andina — se les deja para que en la region lo presenten en su
momento
Argentina-Barbara Garcia
Guatemala —Mirna Bojorquez
Guatemala- Patricia Salazar
5. Bolivia- Julieta Mendoza
Colega trae que en la medida que sea posible valoremos una apuesta politica, el
autocuidado y el cuidarnos a nosotras. Sigo apostando por esta postura feminista. La
sugerencia de si se puede pensar en hacer la asamblea de votaciones al principio del
seminario porque a esta hora ya todo el mundo esta exhausto y el cansancio supera
nuestras fuerzas.
a. Presidenta indica que se presenta como sugerencia para préxima Direccién
Ejecutiva y sede del Seminario.
La colega también trae hacer visible el agradecer a las comparferas de Puerto Rico y
Colombia por todo el trabajo en organizar este seminario.

Ea L N
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Articulo 12. Pronunciamientos
1. Presidenta solicita que se envien pronunciamientos completos por escrito a la
direccion saliente, para que sean parte del acta.
Juan Manuel la Torre

a.

b.
c.

Pronunciamiento sobre la situacién de la educacion publica.

Adela Claramunte
Gustavo Repetti de Argentina
Colega de Argentina

Queremos que se abran refugios y queremos a Milagros Salas en
libertad y a todos los presos politicos que hay en la Argentina.
Contra el Fondo Monetario Internacional. Asi mismo nos
declaramos totalmente comprometidos con la soberania por tanto
pensamos que Venezuela debe ser libre y soberana. La libertad de
Lula da Silva.

Rafael Rodriguez de Puerto Rico.

Un pronunciamiento sobre la situacion fiscal del pais. En el pais se
nos ha impuesto una Junta de Supervision Fiscal por parte del
Gobierno de los EE. UU. que toma decisiones econdmicas que han
tenido resultados en la reduccién de servicios sociales y de otros
servicios. El pronunciamiento por escrito se va a socializar, lo que
gueremos es un apoyo para la descolonizacion de Puerto Rico y
respeto a derechos humanos que se estan violando ahora mismo
en laIsla (Ver Pronunciamiento de PR).

2. Otros mensajes
a. Presidenta de la Asociacion Internacional de Escuelas de Trabajo Social,
Dra. Ana Maria Campanini

Vengo a agradecer ante todos a Nilsa Burgos que ha sido una
importante persona en el aporte de ALAEITS y también a Orlando
Hernando Mufioz, quien ha contribuido en los trabajos estos 4
afos. Les felicito por la nueva Direccion Ejecutiva, espero que
podamos cooperar. La Agenda Global Social es un asunto muy
importante y hemos abierto una pagina en facebook, es una pagina
de discusion dbénde la gente puede encontrar informacion del
Congreso, escribir comentarios, ideas para el futuro.

b. Estudiante solicita la palabra e informa:

C.

Hoy los/as estudiantes de trabajo social de Latinoamérica y el
Caribe estuvieron en Asamblea Permanente desde las 8 a.m. hasta
2 p.m. Anunciamos que hoy se constituyo la Red Latinoamericana
y del Caribe de estudiantes de Trabajo Social.

Rita Meono.

Nos expresamos en nombre de la delegacién de Costa Rica y
quisiera agradecer el apoyo constante que han brindado a nuestra
candidatura. Nosotros/as lo pensamos mucho, discutimos los pros
y los contras. No quisiera que alguien se vaya con la idea que
tomamos una decision apresurada o irresponsable. Por el
contrario, lo hicimos tomando en cuenta todos los factores que
debiamos tomar en cuenta. Yo queria decir que Costa Rica tiene
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experiencia y lo han hecho en las anteriores Juntas Directivas. Esa
experiencia ha sido muy valiosa para para la asociacién, de manera
gue el grupo que estamos escogiendo, sabemos tiene un reto
grande de seguir haciendo un buen trabajo, pero sobre todo
tenemos mucha credibilidad y estamos en una coyuntura
latinoamericana muy complicada y tenemos certeza de que la
cultura latinoamericana es un espacio privilegiado. Es el momento
de trabajar mas y de articular mas, el momento de acompanarnos,
los momentos més dificiles que nuestros paises estan pasando. El
momento de darnos la mano. Al movimiento estudiantil que los
valoramos y son uno de los puntos estratégicos que se mencionan,
gue serd estratégico trabajar con la Asociacién Internacional,
también con la FITS. Porque estamos en un momento que esto se
necesita. Agradecer a Colombia en nombre de todos/as por todas
las personas que nos atendieron, realmente nos hemos sentido
muy bien acogidos. Le felicitamos por el trabajo. He quedado
impresionada por presentar un informe casi completo. Quiero para
terminar compatrtir la letra de una cancién de “Las Venas Abiertas”.
e “América Latina tiene que ir de la mano por un camino
distinto por un camino mas claro. Sus hijos/as ya no
podemos olvidar el pasado, quien nos lastima no sabe que
todos/as somos hermanos”

Se da por clausurada la Asamblea a las 8:30 pm

Direccion Ejecutiva
2015 - 2018
San Juan, PR.
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